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GOBIERNOS LOCALES

[ PROVINCIAS |

Aprueban la Nueva Estructura Organica, el
Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF y el Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP de la Municipalidad

ORDEMANZA MUNICIPAL
W® 004-2021/MDC-CM

Corrales, 2 de julio del 2021

FLALCALDE DE LAMUNICIFALIDAD DISTRITAL DE
Cr ALES

FOR CUANTO:
VISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital da
Corrales. en Sesidn Ordinaria realizada el veinticinco de
junio del afio Des Mil Veintiuno, referents a la propuesta
de Ordenanza Municipal que aprueba la Nueva Estruciura
Organica, & nueve Reglamsnto de Organizacion y
Funciones — ROF y el Cuadro para Asignacion de Personal
-CAP de la Municipalidad Distrital de Corrales 2021; y,

CONSIDERANDO:

Cue, de conformidad con lo dispuesto por los artlculos
194° y 195° de la Constitucidn Pelitica del Estado,
concordante con el articulo 11 dal Tiwle Preliminar de
la Ley N* 27972 — Ley Organica de Municipalidades,
los gobiernos locales gozan de autonomia  politica,
economica y administrativa an asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la facultad de ejercer aclos de
gobiarno administrative y de administracién, con sujeciin
al ordenamiento jurldico;

Quee, el inciso 3) del articulo 9° v el afllculo 26° de
la Lay N* 27972 de la Ley Orgénica de Municipalidades,

eslablece como  afribucion  del  Concejo  Municipal
el adoptar el Régimen de Organizacidn Interor y
Funcionamianto del Gobierno Local, administracidn
Municipal que debe adoptar una Estructura Gerencial
suslentdndose en principios de programacidn, direccion,
ejecucian, supervisiin, control concurrente y posteror,

Que, la Ley N® 27658 — Ley Marco de Medemnizacidn
de lg Gestidn del Estado, declara al Eslado peruano en
procaso da modemizacion en sus diferantes Instancias,
dependencias, entidades, organizaciones yprocedimientos
con la finalidad de mejorar la gestidn pablica y construir
un Estado Democratico, descentralizade, v al servicio del
ciudadanio;

Que, mediante  Ordenanza  Municipal  W?
014-2010-MDC-ALC, publicada en el Diarie Oficial "El
Feruano” de fecha 02 de sefiembre dal 2010, se aprobd la
nuava Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de
Corrales, que entrd en vigencia &l 01 de enero del 2011;
asimisme, se aprobd el Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF que constaba de siete (7) Tlules, ocho
(8) Capitulos, veinte (20) Subcapitulos, ciento veinticinco
arlicules (125), ocho (8) Disposiclones Complementarias,
¥ Organigrama estructural;

Que, mediante  Ordenanza  Municipal — N?
012-2010-MDC-ALC, publicada en el Diarie Oficial "El
Peruano” de fecha 02 de setiembre dal 2010, se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la
Municipalidad Distrital de Corrales, que entrd en vigencia
&l 01 de ensro del 2011; que constaba de Ciento Dieciocho
(118) cargos. Entre Ocupados y Pravistos.

Cue, ol Sub Gerencia de Planeamiento
Presupuesto, con Informe N® 051-2021/MDC-SGPP
de fecha 07 de junic del 2021, sefiala que luego de
haber revisado la estructura organica conjuntamente y
el Cuadro para Asignacion de Personal con todos los
diferentes Organcs y Unidades Orgénicas, se sugirid
evaluar y conslderar una nueva Estructura Orgdnica a la
aprobada con Ordananza Municipal M 014-2010-MDC-
ALC, y el Cuadro para Asignaclan de Personal CAP ala
aprobada con Ordenanza Municipal N® 012-2010-MDC-
ALC publicadas en el Diarie Oficial "El Peruano” de fecha
02 de =etiembra del 2010, con la finalidad de simplificar y
agilizar los procedimientos administralives v actividades
en benaficlo de la poblacion;

Que, la Sub Gerente de Asesorla Juridica con
Informe M° 260-2021/MDC-GM-SGAJ, de fecha 09 de
Junio del 2021, opind que habiéndose cumplido con las
disposiciones del decreto Supremo N® 054-2018-PCM, se
debe proceder a elavar lo acluado a la Comisidn Espaclal
para la emision de su Informe Técnico corespoendiente;

Clue, la Comision Especial, en atencitn a o acluado
emitio el informe Técnico, a traves del cual recomendsd
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aprobar la propuesta de modificacion de la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales,
aprobada con Ordenanza Municipal N* 014-2010-MDC-
ALC, y el Cuadro para Asignacldn de Personal CAFP a la
aprobada con Ordenanza Municipal N® 012-2010-MDC-
ALC publicadas en el Diario Oficial “El Peruano” de fecha
02 de setiembre del 2010;

Clue, estando a lo indicado en los considerandos
precadentes y en uso de las atribuciones otorgadas an el
articulo 20 numaral 3) de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades y demds normatividad pertinente, el
Concejo Municipal, por unanimidad, aprobd la sigulente
ORDEMNANZA:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA
ESTRUCTURA ORGANICA, EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF Y CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL — CAP DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

Articule Primero: APROBAR la Mueva Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales; la
misma gue esta contenida en el articulo 57 del Raglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) que forma parte de la
presente Ordenanza Municlpal.

Artfculo Segunde: APROBAR al Reglamento de
w.ganizacién ¥ Funciones (ROF) de la Municipalldad
Distrital de Comrales, que consla de cinco (5) titulos,
acho (8) capitulos, ciento cincuenta y tres (153)
artlculos, dos (02) disposiciones complementarias v un
anexo (organigrama), que forman parte de la presente
Ordenanza Municipal.

Articule  Tercero: APROBAR el Cuadre para
Asignacién de Personal de la Municipalidad Distrital de
Corrales, cuyo texto forma parte integrante de la presente
ordenanza.

Articulo Cuarto: DEROGAR toda disposlcidn que se
oponga a la presente Ordenanza Municipal y Encargar su
cumplimiente a la Gerancia Municipal.

Articulo Cuinto: ENCARGAR a la Gerencia
Municipal, Sub Gerencia de Planeamiento v Presupuasto
¥ Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital da
Corrales el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ordenanza Municipal

Articulo Sexto: ENCARGAR a la Secretarla General
la publicacidn de la presente Ordenanza en el Diario
Oficlal Regional y el texto Integro a través del Portal
Inztitucional de la Municipalidad Distrital y en los paneles
informativos da la Munlcipalidad,

Registrese, comuniguese y cumplase.

YUGO DONALD PEREZ DIOS
Alcalde

2020402-1

Aprueban el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de la Municipalidad para el
Ano 2022

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0275-2021/MDC-ALC

Corralas, 2 de julio del 2021
VISTO:

Que con Informe Teécnico M° 014-2021/MDC-URHH,
de fecha O07/06/2021, presentade por la Unidad de
Recursos Humanos, con la propuesta de aprobacicn
del Presupuesto Analitico de Parsonal 2021 (PAP) de
la Municipalidad Distrital de Comales -MDC, Infarme
Técnico Sustentatorio del Reglamenlo de Organizacidn
Yy Funciones con su respectiva Estructura Organica de la
Municipalidad Distrital de corrales, presentado por el Sub
Gerente de Presupuesto CPC, Wilmer A, Lavalle Dios sub
Gerente de Asesoria Juridica Abg. Victor Hugo Lozada
Trindade y Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de
Abg. Dan Keny Mizama Yacila;

CONSIDERAMDO:

Clue, conforme al arliculo 194° de la Constitucion
Politica dal Perd, las Municipalidades gozan de autonomia
politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
competencia y el articulo 195° numeral 195.1 establece
que son competentes especificaments para; Aprobar su
arganizacion interna y su presupuesto;

Cue, mediante el recordenamiente del Cuadro para
Aslgnaciin de Personal -CAP de la enlidad, aprobado
con Ordenanza Municipal N° 004 -2021MDC-CM de
fecha dos de julio del 2021, que confiene la asignacidn
¥ denominacion de los cargos estructurales de esta
Municipalidad, acordes con su nuava estructura organica,
contempla 223 cargos distribuidos en zus diferentes
unidades organicas;

Ce, por Resolucion de Alcaldia N*0443-2021/MDC-
ALC del 18-12-021, se aprobi el Presupuasto Instilucional
de Aperiura correspondiente al Afio Fiscal 2021 del Pliago
Municipalidad Distrital de Corrales - MDC por Fuentes de
Financlamiento;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es
un documento de Gestidn Institucional que considera las
plazas y el presupueste para los servicios especificos
de personal permanente y eventual en funcion de la
disponibilidad prasupuestal;

Cue, existiendo  la  respectiva  disponibilidad
prasupuestal en la Genérica del Gaslo 2.1: Personal y
Obligaciones Sociales del Presupuesto Instilucional de
la MDC para el Aflo Fiscal 2021, es necesario aprobar
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la
Municipalidad Distrital de Corrales - MDC para efectuar
los procesos téonicos de personal durante el afio 2021,
orientados al cumplimlento de las metas y objetivos
institucionales, acorde a normatividad legal vigente;

Que, mediante Resolucion Jefatural N® 019-82-1NAPS
DIGESNAP, se aprobd la Directiva N® 001-82-INAPS
DMP, Directiva para la Formulacion del Presupuesto
Anallico de Personal — PAP en las Entidades del
Gector Publico, estableciéndose en el punto 6.8 del
numeral § que el Presupuessto Analitico de Personal
es aprobado por el Tiular del Pllege Presupuestal o
por al funcionario a quien delegue expresamente esa
competencia;

Que, con Decreto de Urgencia N° 044-2021
publicado el 9 de mayo de 2021 en &l Diarie El Peruano,
se establecen medidas extraordinariazs y urgentes en
materia de gestidn fiscal de los recursos humanos del
Seclor Pablico, con vigencia a parlir del 10 de mayo de
2021; v,

Que, estando a Io Indicado en los considerandos
precedentes y en uso de las atrlbuciones olorgadas en el
artlcule 20 numeral 3) de la Ley N® 27972, Ley Organica
de Municipalidades y demas normatividad perinente, se
resuelve;

RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el Presupuesto Analitico de
Personal (FAF) de la Municipalidad Distrital de Corrales
para el afio 2022, el mismo que e encuanira contenido
en el Anexo que forma parte Integrante de la prosents
resolucion, con vigencia desde el dia uno de enero del
ano 2022,

Articule 2°.- Disponer que la Sub Gerencla de
Planificacion vy Presupuesto, v Presupueste de la
Municipalidacd Distrital de Comales remita copia de
la presente Resolucidn a la Direccion General de
Presupuesto Publico dal Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 3°.- Disponer que el responsable del Porlal de
Transparencia en la MDC publique la presente Resoluclén
v su ansxo en el Fortal de la Municlpalidad Distrital de
Corralas.

Renistrese, comuniquese y cimplase,

HUGD DOMNALD PEREZ DIOS
Alcalde

2020402-2
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Corrales, 02. de julio del 2021

ORDENANZA MUNICIPAL N°004.-2021/MDC-CM

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Corrales;
POR CUANTO:
VISTO:

El Concejo Municipal de la Municipalidad Distrital de Corrales, en Sesion
Ordinaria realizada el veinticinco de junio del ano Dos Mil Veintiuno, referente a la
propuesta de Ordenanza Municipal que aprueba la Nueva Estructura Organica, el
nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y el Cuadro para Asignacion
de Personal -CAP de la Municipalidad Distrital de Corrales 2021; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 194" y 195° de la
Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de
;. la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, los gobiernos locales gozan de
- autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia.
Autonomia que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de

Que, el inciso 3) del articulo 9° y el articulo 26° de la Ley N° 27972 de la

W Ley Orgéhic:a de Municipalidades, establece como atribucién del Concejo Municipal el
adoptar el Régimen de Organizacion Interior y Funcionamiento del Gobierno Local,
J administracién Municipal que debe adoptar una Estructura Gerencial sustentandose en
principios de programacion, direccion, ejecucién, supervision, control concurrente y
posterior;

-:};_;"%;.I Que, la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
./ / Estado, declara al Estado peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes
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instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos con la finalidad
de mejorar la gestién publica y construir un Estado Democratico, descentralizado, y al
servicio del ciudadano;

¥ %ﬁ Que, mediante Ordenanza Municipal N° 014-2010-MDC-ALC, publicada
,i en el Diario Oficial “El Peruana” de fecha 02 de setiembre del 2010, se aprobé la nueva

%) Estructura Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales, que entré en vigencia el
" 01de enero del 2011; asimismo, se aprobd el Reglamento de Organizacidn y Funciones
— ROF que constaba de siete (7) Titulos, ocho (8) Capitulos, veinte (20) Subcapitulos,
ciento veinticinco articulos (125), ocho (8) Disposiciones Complementarias, y
Organigrama estructural;

Que, mediante Ordenanza Municipal N* 012-2010-MDC-ALC, publicada
en el Diario Oficial "El Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010, se aprobé el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Corrales, que entro
en vigencia el 01 de enero del 2011; que constaba de Ciento Dieciocho (118) cargos.
Entre Ocupados y Previstos.

Que, el Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, con Informe N°
* 051-2021/MDC-SGPP de fecha 07 de junio del 2021, sefiala que luego de haber
* [revisado la estructura organica conjuntamente y el Cuadm para Asignacion de Personal
con todos los diferentes Organos y Unidades Organicas, se sugirié evaluar y considerar
una nueva Estructura Organica a la aprobada con Ordenanza Municipal N* 014-2010-
MDC-ALC, y el Cuadro para Asignacion de Personal CAF a la aprobada con
Ordenanza Municipal N° 012-2010-MDC-ALC publicadas en el Diario Oficial “El
Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010, con la finalidad de simplificar y agilizar los
procedimientos administrativos y actividades en beneficio de la poblacion;

n "'F-OH " E-r-*""

Que, la Sub Gerente de Asesoria Juridica con Informe N* 260-2021/MDC-
GM-5GAJ, de fecha 09 de junio del 2021, opind que habiéndose cumplido con las
disposiciones del decreto Supremo N°® 054-2018-PCM, se debe proceder a elevar lo
actuado a la Comision Especial para la emision de su Informe Técnico correspondiente;

Que, la Comision Especial, en atencion a lo actuado emitié el informe
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£/ Estr{uctura Organica de la Municipalidad Distrital de Corrales, aprobada con Ordenanza
Municipal N° 014-2010-MDC-ALC, y el Cuadro para Asignacién de Personal CAP a la
aprobada con Ordenanza Municipal N* 012-2010-MDC-ALC publicadas en el Diario
Oficial “El Peruano” de fecha 02 de setiembre del 2010;

Que, estando a lo indicado en los considerandos precedentes y en uso de
2| |as atribuciones otorgadas en el articulo 20 numeral 3) de la Ley N°® 27972, Ley Organica
/ de Municipalidades y demas normatividad pertinente, el Concejo Municipal, por
unanimidad, aprobé la siguiente ORDENANZA:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA
ORGANICA, EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES — ROF Y
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CORRALES.

el ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Nueva Estructura Organica de la
el | Mummpalldad Distrital de Corrales: la misma que esta contenida en el articulo 5° del
x.n B"" <Reglamento de Drganlzacsan y Funciones (ROF) que forma parte de la presente

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Corrales, que consta de cinco (5)
2/ titulos, ocho (8) capitulos, ciento cincuenta y tres (153) articulos, dos (02) disposiciones
complementarias y un anexo (organigrama), que forman parte de la presente
Ordenanza Municipal.

ARTICULO TERCERO: APROBAR el Cuadro para Asignacion de
Personal de la Municipalidad Distrital de Corrales, cuyo texto forma parte integrante de
la presente ordenanza.

ARTICULO CUARTO: DEROGAR toda disposicién gue se oponga a la
: I presente Ordenanza Municipal y Encargar su cumplimiento a la Gerencia Municipal.
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ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Sub
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y Unidades Organicas de la Municipalidad

m Distrital de Corrales el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza
f NG Municipal

Hntm=5 »

i "_'

A J/; ARTICULO SEXTO: ENCARGAR a la Secretaria General la publicacion
Lodsieid de la presente Ordenanza en el Diario Oficial Regional y el texto integro a traves del
Portal Institucional de la Municipalidad Disfrital y en los paneles informativos de la

Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N Muntcipalidad Distnigife Corrales

g T6nald Péraz Dios
Aldalda
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
TUMBES -PERU

INTRODUCCION

Desde el afio 2002 el congreso de la republica, mediante a ley N® 27658 “ley marco dc
modernizacion de la gestion del estado” declard al estado peruano en proceso de
modernizacion.

Este proceso debia alcanzar las diferentes instancias, dependencia, entidades y
organizaciones con la finalidad de mejorar la gestion piblica y construir un estado
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano.

_/Fn cste contexto, el proceso de modernizacion tienc con finalidad, optimizar cn los (res
~/ niveles de gobierno, una atencién esmerada y eficiente por parte del servicio piblico hacia
el ciudadano.

De otro lado, se han aprobado ofras leyes conexas quc promueven tres objetivos
fundamentales: 1) alcanzar un estado al servicio del ciudadano, 2) un estado
descentralizado v desconcentrado y 3) un estado transparente en su gestion.

T.as cntidades del estado, como la Municipalidad Distrital De Corrales, cuentan con una
serie de documentos técnicos normativos de gestion institucional con son: 1) Reglamento
de Organizacién y Funciones ROL, 2) Manucla de Organizacion y Funciones MOL, 3)
Cuadro para la Asignacion del Personal CAP, 4) Presupucsto Analitico del Personal PAP,
5) Clasilicador de Cargos, 6) Texto Unico de Procedimientos Administrativo TUPA, etc.,
cuyo objetivo fundamental es optimizar el [uncionamiento de la institucion en pro del
administrado.

Fl Estado Peruano en su afan de modernizar la gestion en los tres niveles de gobierno,
vienc aprobando nuevas leyes que conllevan a dicho proceso. Por lo tanto, los gobiernos
ocales ticnen que adecuar, actualizar, modificar y reordenar los documentos normativos
con los que cuenta.

A continuacion, se pone alcance de las autoridades y scrvidores de la Municipalidad
Distrital de Corrales, el Reglamento de Organizacion Y Funciones ROF institucional, ¢l
mismo que se ha elaborado en estricto cumplimicnto de la norma legal quc aprueba los
“[ incamientos Para La elaboracion v aprobaciéon del Reglamento de Organizacion y
Funciones — RO Por Parte de las Entidades de la Administracion Plblica™ D.S N®(43-
2006-PCM.

Para hacer amable y afable la lectura del presente ROL, esle sc ha elaborado cn base a
criterios de simplicidad y flexibilidad, csto es, no abundar en innumerables y tediosas
funciones que no ayudan en nada al supremo que tiene ¢l Lstado, “La Modermivacion de la

S{ Gestion del Lstado™
.y J
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALLES
TUMBLS -PERU

TITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- De la Naturaleza Juridica.-

L.a Municipalidad Distrital de Corrales, como érgano dc gobierno local promucve el
desarrollo local y ticne personeria juridica de derecho piblico.

. ""-Articuln 29.- De la Dependencia.-

La Municipalidad Distrital de Corrales, goza de autonomia politica, economica y
admlmstmt}m en los asuntos de competencia. Autonomia que consiste cn la capacidad de

4 gestion independiente dentro de los asuntos atribuidos como propios de la municipalidad.

Articulo 3°.- De La Jurisdiccion.-

La Jurisdiceién De La Municipalidad Distrital De Corrales, Comprende Al Ambito
Territorial Del Distrito De Corrales, Provincia De Tumbes Y Departamento De Tumbes.

I.a Municipalidad Distrital de Corrales, tiene su domicilio legal sitio en el jr. San Pedro N
480 - Distrito de Corrales, Provincia de Tumbes y Departamento de Tumbes.

CAPITULO 1
FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES

Articulo 4°- La Municipalidad Distrital de Corrales, tiene las siguientes funciones y
alribuciones:

1. Plunificar integramente el desarrollo local y el ordenamiento territorial.

2. Promover, apoyar y ejccutar proyectos de inversion y de servicios publicos municipales.

3. Organizar el cspacio [fsico y el uso del sucldo.

4. Brindar servicios piblicos municipales relacionados con la gestion del ambiente, gestion
de residuos solidos, gestion de riesgos de desastres, cultura, deporte, recrcacion,
sceuridad ciudadana, comercializacion, registros civiles y otros servicios.

= 1 5. Dotar de estructura fisica la jurisdiccion.
./} 6. Promover la gencracion del empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa

urbana rural, asi como promover el desarrollo econdmico local

7. Promover la organizacion y participacion vecinal en el desarrollo local.

8. Brindar servicios sociales relacionados con la proteccion al nifio, adolescentes, mujer y
adulto mayor.

9. Mantener cstresa relacion de coordinacién con los niveles de gobiemo superior.

10. Tas demés establecidas en ¢l Titulo V, Capitulo II, de la Tey Organica De

Municipalidades N°27972 y de més normas sobre la maleria

" "_ !
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Articulo 5°.- La Municipalidad Distrital de Corrales, tiene las siguientes competencias:

A.- Organizacion del espacio fisico y uso del suelo,
B.- Servicios pablicos locales.
(.- Proteccion y conservacion del ambiente.
.- Desarrollo econdmico local.
e L.- Participacion vecinal.
> 7 I- Servicios sociales locales.
- (5.~ Prevencidn, rehabilitacion y lucha contra con el consumo de drogas.

/Articulo 6°.- Basc legal.-

A. Constitucién politica del Pert y su Reforma aprobada mediante ley N° 27680.

B. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Lstado y su
Reglamento aprobado mediante D.S. N® 030-2002-PCM.

C. Ley N°27972, ley organica de municipalidades y su modificatoria.

D. Ley N°27783, Ley de la Descentralizacion.

E. Normas técnicas que regulan las actividades y funcionamientos del Scctor Pablico.

F. Normas técnicas que regulan los Sistemas Administrativos.

G. Decrcto Supremo N° 043-2006-PCM, Lincamientos para la elaboracion y aprobacion
del Reglamento de Organizacidén y Funciones — ROF, por parte de la entidades de la
Administracion Piblica.

e
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TITULO 11
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 7°.- Definicion.

l.a bistructura Orgénica, constituye el reflejo de la capacidad dc una entidad para

organizarse internamente, mediante la division del trabajo y la asignacion de [unciones y

responsabilidades entre sus organos y unidades organicas, articulando sus acciones para el
. cumplimicnto de los objetivos institucionales. La estructura organica, es cl esquema que
" | representan gréficamente a la organizacion, permite su visualizacion y consistencia logica
=/ con los propésitos de la entidad, representa las relaciones entre las diversas unidades
~ orgdnicas, permitiendo identificar con facilidad el funcionamiento esquemitico de la
Institucion.
Articulo 8°.- De la Estructura Orgéinica de la Municipalidad Distrital de Corrales.

La Municipalidad Distrital de Corrales tiene la siguiente estructura organica:

01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1  ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1.1 Consejo Municipal
01.2 ORGANOS EJECUTIVOS
01.2.1  Alcaldia
01.2.2 Gerencia Municipal

02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
02.1 Comisiones De Regidores
(2.2  Plataforma De Defensa Civil.
02.3 Comité De Administracion Del Vaso De Leche.
02.4 Comité De Coordinacion local Distrilal.
(2.5 Conscjo Distrital De La Juventud.
02.6 Junia De Delegados Vecinales Y Comunales.
02.7 Comité Distrital De Scguridad Ciudadana.
02.8 Comision Ambiental Municipal (CAM).

1 (3. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
' 03.1  Organo Control Institucional

04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1 Procuraduria Pablica Municipal

05. ORGANO DL ASESORAMIENTO
05.1 Sub. Gerencia De Planeamicnto y Presupucsto
05.1.1 Oficina de Programaciéon Multianual de Inversiones (OPMI)
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05.1.2 Umnidad Formuladora
5.2  Sub. Gerencia De Asesoria Juridica

06. ORGANO DE APOYO
06.1  Secretaria General
06.1.1 Oficina de Tramite documentario y Orientacion.
06.1.2 Oficina de Archivo Central.
16.1.3 Oficina de Relaciones piblicas e Imagen Institucional

, 06.2  Sub Gerencia De Administracion
' 06.2.1 Unidad De Contabilidad
06.2.2 Unidad De Tesoreria
06.2.3 Unidad De Logistica
(06.2.3.1 Oficina de Almacén.
06.2.4 Unidad De Recursos Humanos
06.2.4.1 Oficina de secrelaria técnica
06.2.5 Unidad De Tecnologia De La Informética
06.2.6 Unidad De Conirol Patrimonial

06.3 Sub Gerencia De Gestion Tributaria
06.3.1 Unidad De Recaudacion Y Fiscalizacion
06.3.2 Unidad De Ejecucion Coactiva

07. ORGANOS DE LINEA O DE EIECUCION

07.1 Sub Gerencia De Desarrollo Urbano Y Rural
07.1.1 Division de Estudios Y Proyectos
07.1.2 Division de Obras
07.1.3 Division de Planeamicnto Urbano
07.1.4 Division de Transportes y Circulacién Vial

07.2 Sub Gerencia De Servicios Sociales y Municipales

017.2.1 Division de Servicios Sociales
07.2.1.1 Oficina de Educacion, Cultura, Deporte y Juventud
07.2.1.2 Oficina de Salud y Sanidad
07.2.1.3 Oficina de DEMUNA
07.2.1.4 Oficina de OMAPED
07.2.1.5 Oficina de Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor—

)% 07.2.1.6 Olicina de Unidad Local de Focalizacion
- i 07.2.1.7 Olicina de Programas Sociales

f
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07.2.2 Division De Servicios Municipales

(07.2.2.1 Unidad de Registro Civiles

(07.2.2.2 Unidad de Gestion del Medio Ambiente y Residuos Solidos

07.2.2.3 Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria

07.2.2.4 Unidad De Desarrollo Econémico

07.2.2.5 Unidad De Seguridad Ciudadana.
07.2.2.5.1 Oficina de Policia Municipal y Screnazgo
(7.2.2.5.2 Olicina de Defensa Civil

%/ &/ 08. ORGANOS DESCONCENTRADOS
u{:r’ 08.1  Servicio De Alquiler De Maquinaria Y Equipo-SAME
08.2 Programa De Vaso De Leche y Asistencia Alimentaria.

E
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CAPITULOT
01. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

SUB CAPITULO I
0.1.1 ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1.1 DEL CONSEJO MUNICIPAL

A| ticulo 9°.- Definicion.
= //El Consejo Municipal, representa la maxima autoridad cn la Municipalidad Distrital de
: ~"=_;;/ Corrales. Esta integrado cl alcalde y cinco (5) regidores, elegidos por sufragio directo, por
un periodo de cuatro (4) afios. Fjercen funciones normativas y fiscalizadoras, conforme al
articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional y con las facultades y atribuciones que cstablece la Ley Orgénica
de Municipalidades.

Articulo 10°.- Atribuciones del Concejo Municipal
Ll Consejo Municipal ticne las siguicntes atribuciones:

I. Aprobar ¢l plan de desarrollo local concertado.

2. Aprobar el plan de desarrollo institucional.

3. Aprobar el presupuesto participativo.

4. Aprobar el régimen de organizacion interior

5. Aprobar el plan de desarrollo urbano y rural.

6. Aprobar el tema de gestion ambiental local.

7. Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones.

8. Aprobar el cuadro para la asignacion de personal.

9. Aprobar, modilicar o derogar ordenanzas.

10. Crear, modificar, suprimir, exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias v
derechos.
_Deelarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.
. Constituir comisiones ordinales y especiales.
3. Aprobar el balance anual y la memoria de la gestion.
_Solicitar la realizacion de anditorfas econdmicas y otros actos de control.
. Autorizar al procurador piblico a iniciar procesos judiciales contra funcionarios,
servidores o lerccros a quicnes el organo de control institucional haya cncontrado

responsabilidad civil o penal; asi como representar a la municipalidad en los procesos
judiciales iniciados cn su contra, incluyendo a sus representantes.
16. Aprobar endeudamicntos inlernos y exlernos por mayoria calilicada.
17. Aprobar la donacién, ventas o préstamos de sus biencs.
- 18. Aprobar la remuneracion del alcalde y dietas de los regidores.
i ,Z\. | 19. Disponer el cese del gerente municipal.
Joge &/ 20. Fiscalizar la gestion de los funcionarios.
-

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 9



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALLS
TUMBES -PERU

21. Aprobar y reglamentar los espacios de participacion y concertacion.

22. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion
de la municipalidad, realicen el alcalde, regidores, gerente municipal o funcionarios.

23, Aprobar la creacion de centros poblados.

24. Aceptar donaciones, legados y subsidios o cualquier otra liberalidad.

25. Aprobar la donacién o cesién en uso de bienes muebles o inmuebles de la
municipalidad a favor de entidades pablicas o privadas sin fines de lucro y la venta de
sus bienes cn subasta publica.

26. Aprobar la cclebracion de convenios cooperacion nacional ¢ internacional y convenios

 interinstilucionales.
JET Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde v los regidores, no pudiendo
& concederse licencias simultincamente a un nimero mayor del 40% de los regidores.
A

28. Las demads atribuciones que le correspondan conforme a la ley.

Articulo 11°- Las acciones y/o actividades del Consejo Municipal, se definiran y
regularan de acucrdo a lo establecido en su Reglamento Interno debidamente aprobado, el
mismo que debe scr concordante, con la Ley Orgdnica de Municipalidades y Disposicioncs
Legales vigentes que le son aplicables.

Articulo 12°.- F] Conscjo Municipal, contara con una secretaria o con el apoyo de la
Sccretaria  General, Para El Ordenamiento y Cumplimiento de sus Funciones y
Atribuciones.

SUB CAPITULO IT

01.20RGANO EJECUTIVOS
01.2.1 DE LA ALCALDIA

Articulo 13°.- Definicidn.
La Alcaldia cs el organo ejecutivo del gobicrno local, cs el represcntante legal de la
municipalidad y su méxima autoridad administrativa; es elegido por los ciudadanos de su
o, Jjurisdiceion mediante el sufragio dirccto en las Llecciones Municipales; sus alribuciones,
%, derechos y obligaciones estan establecidos el articulo 194° de la Constitucion Politica del
ert, modificado por la Ley N°30305, Ley de Reforma Constitucional sobre denominacion
Jy no eleccion inmediata de autoridades Regionales y de los alcaldes, el articulo 195 de la
7 Constitucion Politica del Perti, modificado por la Ley N°27680, Ley de Reforma
Conslitucional sobre Descentralizacion y en los articulos 20° y 21° de la “Ley Organica de
Municipalidades™ Ley N° 27972.¢s el organo ejecutivo de la Municipalidad distrital de
corrales.

S “.. Articulo 14°.- Atribuciones.
> i /}\ - La Alcaldia, tiene las siguientes atribuciones:
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Defender y cautelar los derechos ¢ intereses de la municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del consejo municipal.

Ejccutar los acuerdos del consejo municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al conscjo municipal proyectos de ordenanzas y acucrdos.

Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.
Dirigir la formulacién y someter la aprobacion del consejo el plan integral de
desarrollo sostenible local y el programa de inversiones concerlados con la sociedad
civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Sostener aprobacion del consejo municipal, bajo responsabilidad dentro de los plazos
y modalidades cstablecidas en la ley anual del presupuesto de la republica, cl
presupuesto municipal participativo, debidamente equilibrado y financiado.

. Aprobar ¢l presupucsto municipal, en caso el consejo municipal no lo aprucbe dentro

del plazo previsto en la ley.

. Someter la aprobacién de consejo municipal, dentro del primer irimestre del ejercicio

presupuestal siguiente y bajo la responsabilidad, el balance y la memoria del gjercicio
economico fenecido.

Proponer al consejo municipal la creacion, modificacion, supresion o cxoneracion de
contribuciones, tasas arbitrios, derechos y licencias; y con acuerdo del consejo
municipal, solicitar al poder legislativo la creacion de los impuestos que considerc
necesarios.

. Someter al consejo municipal, la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y

de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional y
regional.

Proponer al consejo municipal, los proyectos del reglamento interno del consejo
municipal los de personal, los administrativos y todos los que sean nccesarios para el
gobicrno y la administracién piblica.

Tnformar al conscjo municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion de
los ingresos municipales y autorizar los egresos de conlormidad con la ley y el
presupucsto aprobado.

Celebrar matrimonios civiles dc los vecinos de acucrdo con las normas del codigo

civil.

. Designar y cesar al gerente municipal y a propuesta de este, a los demas funcionarios

de confiunza.

_ Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de la

municipalidad.

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y

la policia nacional.

. Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas en el gercnte
municipal.
. Proponer al conscjo municipal la autorizacion de auditorias, exdmenes cspeciales y

otros actos de control.

g
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22. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informe de
auditoria interna.
3. Celebrar los actos, contralos ¥ convenios necesarios para cl ejercicio de sus funciones.
24, Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacién accionaria y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y servicios piblicos municipales.
25. Supervisar la recaudacion municipal, el bucn funcionamiento, los resultados
o ccondmicos v financieros de la empresas municipales y de las obras y servicios
y e PR piblicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al scctor privado.
- B Presidir las comisiones distritales de formalizacién de la propiedad informal o
designar a su representante, cn aquellos lugares en que s¢ implemente.
.Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiceiom v
competencia.
. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al consejo municipal las operaciones de erédito interno ¥ externo, conforma
aley.

30. Presidir [ plataforma de defensa civil de su jurisdiccion.

1. Suseribir convenios con otras municipales para la ejecucion de obras y prestacion de
servicios comunes

32. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales cso de ser el
caso, tramitarlos antes ¢l consejo municipal.

33, Resolver en altima instancia administrativa los asuntos de su competencia dc acuerdo
al texto Gnico de procedimientos administrativos-1UPA, de la municipalidad.

34. Proponer al concejo municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

35. Las demds que le correspondan de acuerdo a ley.

01.2.2 DE LA GERENCIA MUNICPAL

Articulo 15°.- Definicidn.

La adminisiracion de la municipalidad distrital de corrales, esta bajo la dircccion del
gerente municipal, funcionario de confianza a tiempo completo 'y dedicacion cxclusiva
designado por cl alcalde, quien puede cesarlo sin cxperiencia de causa, El gerente
municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del consejo municipal. Depende
administrativamentc de la alcaldia.

“l La gerencia municipalidad cjerce autoridad administrativa  sobre los Organos de
asesoramiento, de apoyo, de linca y desconcentrados, que no fengan relacion directa de
dependencia con la alcaldia. Con los cuales en todo caso mantienc relaciones de
coordinacion.

Articulo 16°.- Funciones.
La Gerencia Municipal, ticne las siguientes funciones y atribuciones:
o g L Garantizar la Oplima prestacion de los servicios administrativos y los servicios
/Q % : externos como son la gestion de residuos solidos, gestion del ambiente, ete.
12 =]
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Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la gestion administrativa, economica
y linanciera de la inslitucion tanto para el bucn funcionamiento institucional como
para la 6ptima prestacion de los servicios municipales.

Dirigir y coordinas con las dreas respeetivas; la claboracion y modificacion de los
diferentes planes que se hacen mencion en el Arl.9 del presente ROF, haciendo uso de
mecanismo v estrategias que garanticen la participacion de la sociedad civil.

Identificar fuentes de financiamicnto alternas del lesoro publico, que permitan analizar
las posibilidades de inversién de la municipalidad y efectuar la gestion del caso.
Supervisar la formulacion de los estados financicros y presupuestario y la memoria del
ejercicios econémico fenecido, presentandolo  oportunamente al alcalde en
coordinacién con la sub gerencia de administracion.

Dirigir y supervisar, la formulacion de los instrumentos de gcstion institucional ROL,
CAP, MOF, TUPA Y MAPRO, MANUAL NORMATIVO DE CLASTFICACION DE
CARGOS vy ofros; en coordinacion con La Sub Gerencia De Plancamiento Y
Presupuestos, y elevarlos a la alcaldia para su aprobacion.

Dirigir y proponer, la formulacién de politicas instituciones y procesos de cooperacion
téenica nacional ¢ internacional, oricntadas al uso de proyectos en el marco del
programa de coordinacion, entendiéndose dentro de este el asesoramicnto,
capacitacion, servicio de voluntarios, expertos, donaciones v fondos de contravalor, a
favor de la Municipalidad Distrital De Corrales,

Supervisar a formulacién, ejecucion y evaluacion del plan operativo institucional-POL,
Plan Estratégico Institucional Y Plan De Desarrollo Municipal.

Distar disposiciones sobre la captacién y recaudacion de los ingresos municipales, asi
como vigilar ¢l destino de los fondos en conformidad de las normas vigenles.

Dictar disposiciones sobre la evaluacion, el control y monitoreo, del uso y destino de
los recursos por donaciones y otros de naturaleza similar otorgadas a favor de la
Municipalidad Distrital De Corrales.

. Supervisar la gestion de cooperacion iéenica y [inancierd, nacional e internacional para

la implementacion de proyectos de intercs municipal.

. Velar, porque los convenios establecidos entre la municipalidad y entidades nacionales

e internacionales, se cumplan estrictamente.

_ Asumir las funciones delegadas por la alcaldia, asi como cumplir y hacer cumplir por

disposiciones de la alcaldia, los acucrdos del Consejo Municipal.

. Coordinar y supervisar, la prestacion de los servicios municipales y acciones de

desarrollo comunal.
Las demas asignadas por la alcaldia y por ley expresa.

Articulo 17°.- Delegacion.
El Gerente Municipal, podri delegar en los funcionarios o empleados de la municipalidad,

las facultades que estime necesarias para la realizacion de sus operaciones, otorgando para

"0 tal fin los poderes correspondientes, conforme a Ley.
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CAPITULOIT
02. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

Articulo 18°.- Definicidn

 Los 6rganos consultivos y de coordinacion, aquellos establecidos en la legislacion o que la

: * autoridad Municipal considera pertinente crear, con el proposito de atender tcmas
puntu;ﬂaq cstablecer consullas o acuerdos con delerminados segmentos de la poblacion, o
g -;‘:D::nrdlmr actividades, gestiones v proyectos, interinstitucionales.

""‘;""-anxl érganos consullivos y de coordinacion de la Municipalidad Distrital De Corrales, los

siguicntes:

02.1 Comisiones De Regidores.

022 Plataforma De Delensa Civil.

02.3 Comité De Administracion Del Vaso De Leche.

02.4 Comité De Administracion De Local Distrital.

02.5 Concejo Distrital De Ta Juventud.

02.6 Junta De Delgados Vecinales Y Comunales.

(2.7 Comité Distrital De Seguridad Ciudadana.

02.8 Comision Ambiental Municipal.

SUB CAPITULO I
02.1 DE LAS COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 19°.- Definicion,

Las comisiones de rcgidores, son grupos o equipos de (rabajo internos del COnscjo
municipal, integrados por regidores designados por acucrdo de consejo, ¥ a propuesta del
alcalde y/o de los regidores de Arcas basicas de servicios y gestion administrativas
municipal; con la finalidad de electuar estudios, formular propuestas y proyectos, emtir
dictamenes y velar por cumplimiento de los acuerdos de conscjo.

» ™ Articulo 20°.- Funciones.

as comisiones de regidores, ticnen las difcrentes funciones gencrales y atribuciones:

Elaborar, actualizar, revisar y supervisar el cumplimiento de la politica de gestion

aprobada por el consejo municipal y proponer las normas adecuadas para su corrccta

administracion.

2. Dictaminar los proyectos de ordenanzas o acuerdos que se pongan a consideracion de
su area de accion.

3. [fecluar inspecciones y recabar informaciones sobre las actividades a desarrollar en su

4rea de accién dando cuenta al consejo municipal las irregularidades y proponiendo

los correctivos a que hubiere lugar.
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4. Coordinar la ejecucion del plan de trabajo del drea de accion, proponiendo las medidas
correctivas a que hubiere lugar.

5. Canalizar ante el consejo algunas iniciativas relacionados con la problematica del area
de accidn.

6. Las demés cstablecidas cn el reglamento interno del conscjo municipal y por ley.

SUB CAPITULO 11
02.2 DE LA PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

= A rticulo 21°.- Definicidn.
. /Los gobiernos locales, como inlegrantes del sistema nacional de gestion del ricsgo de

, /' desastres SINAGLRD, lormulan, apracban normas y planes, cvalian, dirigen, organizan,
S gupervisan, fiscalizan y ejecutan los proccsos de la gestion del riesgo de desastres, cn el
ambilo de su competencia, en el marco de la policia nacional de gestion del riesgo de
desastres v alineamicntos del cnfe rector, en concordancia con lo establecido por la
presente ley y su reglamento.

Articulo 22°.- Funciones.
Ia plataforma de defensa civil, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Formulan propuestas para la gjecucion de los procesos dc preparacion, respuecsta y
rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los actores
de la sociedad en el distrito de corrales.

7 Convocan a lodas las entidades privadas y a las organizacionces sociales, promoviendo
su participacién en estricta observancia del principio de participacion y de los
derechos v obligaciones que la ley reconoce a estos actores.

3. Proponen reglas relativas a los procesos de preparacion, respuestas y rehabilitacion en
cl distrito de corrales.

4. Otras que establezca la normatividad vigente.

SUB CAPITULO 111
02.3 DEL COMITE DE ADMINISTRACION DEIL VASO DE LECIIE

-1 Articulo 23°.- Definicion.

! El comité de administracion del vaso de leche, tiene como finalidad, planilicar, ejecutar,
supervisar y cvaluar las actividades destinadas a la gestion e implementacion del programa
del vaso de leche de la municipalidad distrital de corrales, dentro de los limiles
establecidos en la ley N°27470 modificada por la ley N°27712, asegurando una correcla
organizacion administrativa y ejecutiva del programa del vaso de leche.

Articulo 24°,- Objetivos.
Son objctivos del comité de administracion del vaso de leche.
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I. Velar porque la racion alimentaria diaria otorgada a los beneliciarios esle acorde a los
valores nutricionales establecidos en las normas (écnicas vigentes.
2. Proponer con arreglo a ley, la participacion de los beneficianios y de la sociedad civil
en apoyo al programa del vaso de leche.
Articulo 25°.- Integrantes.
Ll comité de administracion del vaso de leche, estd integrado por:

Ll alcalde o funcionario que deleguc de acuerdo a ley.

Un funcionario municipal.

Un representante del ministerio de salud.

Un representante de la asociacién de productos agropecuarios de la zona, debidamente

e

acreditado por el ministerio de agricultura.
5. Tres representantes de las organizaciones sociales de base.

Articulo 26°.- Funciones.
Fl comité de administracion de vaso de leche, tiene las siguientes funciones:

1. Planificar, ejecutar, impulsar, supervisar las actividades del programa,
Controlar la correcta administracion de los recursos del programa vaso de leche.
1. TLas dc més establecidas por ley, cn su reglamento interno.

SUB CAPITULO IV
02.4 DEL COMITE DE CORDINACION LOCAL DISTRITAL

Articulo 27°.- Definicion.

El comité de coordinacion local distrital, es un érgano de coordinacion y concertacion, que
no ejerce funciones ni actos de gobierno; y esta integrado por el alcalde distrital quicn lo
preside, regidores distritales, representantcs de los centros poblados y por los
representantes de las organizaciones sociales de base y las instituciones privadas, €stos
altimos en una proporeion del 40% de la sumaloria de los estamentos anleriores.

Articulo 28°.- Ll comité de coordinacion local distrital, se relne ordinariamentc dos veces
al afio v en forma extraordinaria cuando lo convoque el alcalde distrital. En sesion
ordinaria se retinc para coordinar, concertar y proponer, el plan de desarrollo municipal
%l distrital concertado; v el presupuesto participativo.

Articulo 29°.- Funciones.
[l comité de coordinacién local distrital, tienc las siguientes funciones y atribuciones:

1. Coordinar y concertar el plan de desarrollo municipal distrital concertado vy el
presupucsto parlicipativo distrital.
. 2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura regional.

5y : : . .
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3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infracstructura y de servicios
publicos locales.
4. Promover la constancia de fondos de inversion como estimulo a Ja inversion privada
en apoyo del desarrollo ccondmico local sostenible.
5. Las demads establecidas por la ley en su reglamento interno.
SUB CAPITULO V
02.5 DEL CONCEJO DISTRITAL DE LA JUVENTUD

O Articulo 30°.- Definicidn.

'] conscjo distrital de la juventud de corrales, cs un érgano de coordinacién y parlicipacion
=/de los jovenes del distrito, a través de programas culturales, cducativos, recrealivos ¥
-/ deportivos contando con el apoyo de la comuna de corrales.

Articulo 31°.- Funciones.
Fl consejo municipal de la juventud de corrales, tienc las si guicntes [unciones:

1. Coordinar con organismos publicos y privados, lo relacionado al desarrollo de areas
(eméticas y laboratorios vivenciales, de arte, pintura y otros, en el marco de rcalizar
una programacion y ejecucion de actividades culturales, educativas y recreativas.

7 Coordinar con institucionales de lucha y prevencion con el consumo de drogas y
demas lacras sociales.

3. Las demas orientadas a promover el desarrollo de la juventud y las establccidas en su
reglamento interno.

SUB CAPITULO V1
02.6 DE. LA JUNTA DF. DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 32°.- Definicion.

La junta de delegados vecinales y comunales de corrales, cs un organo de coordinacion,
encargado de promover el desarrollo distrital y la participacion vecinal, para lo cual en su
reglamento interno u ordenanza municipal, se regulan los niveles de participacion vecinal y
funcionamiento.

N\ Articulo 33°.- Integrantes
iLa junta de delegados vecinales y comunales de corrales, esta integrados, por el alcalde,
= quien lo preside con los representantes de las juntas vecinales, representanies de las

organizaciones sociales de base vecinales o comunales de la jurisdiccion.

 Articulo 34°,.- FI alcalde, convoca a reunioncs como maximo de 04 veces al afio o de
5., manera extraordinaria cuando el 25% de los delegados formalmente acreditados, como

: )’< “minimo lo convoguen.

e ——————— e —
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Articulo 35°.- La eleccion del delegado veeinal comunal de corrales, se realiza de manera
directa, por los vecinos del area urbana o rural a la que representa por un periodo de un
afio.
Para ser elegido delegado vecinal comunal se requicre ser ciudadano en ejercicio y tener su
residencia en el 4rca urbana o rural a la que representa, en la jurisdiccion del distrito de
corrales.
Su ejercicio no constituye una funcion piblica, ni genera incompatibilidad alguna,

_ Articulo 36°.- Funciones.

. Lajunta de delegados vecinales y comunales de corrales, ticne las sigwentes funciones:

/1. Elevar propucsta sobre la identificacion de necesidades priorizadas de materia de

' ¢jecucion de la inversion, a favor del distrito y sus centros poblados.

4 i As ,__-:_:__,'-;/ 2. Apoyar el mejoramiento de calidad de los servicios publicos locales v la ejecucion de
obras municipales.

3. Apoyar en la seguridad ciudadana y defensa civil.

4. Promover ¢l desarrollo de competencias deportivas, culturales, recreativas y otras en cl
distrito,

5. Promover politicas educativas de salubridad y sociales en beneficio de la comunidad.

6. Tiscalizar la cjecucion de los planes y obras de desarrollo comunal

7. Las demads asignadas en su reglamento interno.

SUB CAPITULO VIL
02.7 DEL COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 37°.- Definiciin.

Ll comité distrital de corrales de seguridad ciudadana en el organo de coordinaciin,
encargado de formar los plancs, programas, proyectos y directivas de seguridad ciudadana,
asi como ejecutar los mismos en sus jurisdiceiones, en el marco de la politica discfiada por
el comité nacional de seguridad ciudadana-CONASEC.

Articulo 38.- Integrantes.
El comité distrital de seguridad ciudadana, es presidido por el alcalde distrital de corrales, ¢
integrado por:

A.El Gobernador Del Distrito.
3. El Comisario De Corrales Cercado
C. Ll Comisario De Villa San Isidro.
D. Alcalde Del Centro Poblado De Villa San Isidro.
E. El Representante Del Poder Judicial.
- F. Ll Representante Del Ministerio Judicial,
> "2G.El Coordinador Distrital De T.as Juntas Vecinales Promovidas Por La Policia Nacional.
"'f ,_?& : HI:I Representante Del CLAS-CORRALES.
-1/ Comisién De Usuarios Margen lzquierda Del Rio Tumbes

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 18



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALLES
TUMBLS -PERU

J. Representante De Iglesia Catolica
K. Representante De La Iglesia No Catélica.

Articulo 39°.- Funciones.
Fl comité distrital de seguridad ciudadana ticne las siguientes funciones:

1. Fstudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de sus respectivas
jurisdicciones.

2. Promover la organizacion de las juntas vecinales de seguridad ciudadana, servicio de
serenavgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, rondas campesinas u organizacioncs
cquivalentes, en la jurisdiceion distrital de acuerdo a ley en su jurisdiccion.

/3. Ejecutar los palanes, programas y proycctos de seguridad ciudadana dispuestos por el

" conscjo nacional de seguridad ciudadana, informande al consejo municipal.

4. Celebrar convenios instilucionales,

5, Diclar y definir directivas de scguridad ciudadana a nivel del distrito, evaluando el
impacto de las mismas en la comunidad,

6. Las demas cstablecidas cn su reglamento interno.

Articulo 40°.- Atribuciones.
Fl comité distrital de corrales de seguridad cindadana tienc las siguientes atribuciones:
| Aprobar los planes, programas y proyectos de scguridad ciudadana del distrito, en
concordancia con las politicas contenidas en cl plan nacional de seguridad
ciudadana, informando al consejo municipal.
2. Dictar directivas de seguridad ciudadana a nivel de la jurisdiceion.
3. Dilundir las medidas y acciones sobre seguridad ciudadana y evaluar al impacto de
las mismas en la comunidad.
4. Las demas establecidas en su reglamento nterno.

SUB CAPITULO V1I1
02.8 DF. LA COMISION AMBIENTAL MUNICIPAT

Articulo 41°.- Funciones.
La comision Ambiental municipal tienc las siguientes funciones:

201 Ser la instancia de concertacion de la policia ambiental local en coordinacién con la
municipalidad distrital de corrales para la implementacion del sistema local de gestion
ambiental.
2. Construir participativamentc el plan y la agenda ambiental local que seran aprobadas
por la municipalidad distrital de corrales.
3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
. compartida.
4 Elaborar propucstas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los

mstrumcntm de gestion ambicntal y la ejecucion de politicas ambientales.
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5. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucion de conllictos ambientales.

6. Fvaluar la contaminacién realizada por los molinos de arro, hasta la denuncia judicial
respectiva.

7. Otras que establezca la normatividad vigente.

CAPITULO IIT

03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
03.1 DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

& /Articulo 42°.- Definicion.
et 24 El grgano de control institucional-OCI, es el responsable de velar por la correcta
utilizacién de los recursos piblicos municipales, asi como una correcla actuacién de la

administracién y administrados en concordancia con la ley y reglamento del sislema
nacional de control (LRSNC).

Depende funcional y administrativamentc de la contraloria general de la repiblica, quien
cs compelente para designar y cesar, al funcionario responsablc de esle sistema
administrativo.

Articulo 43°.- Funciones
Fl 6rgano de control institucional-OCL tiene las siguientes Funciones:

1. FEjercer el control interno posterior a los actos, procedimientos administrativos de la
municipalidad sobre la base de los lineamientos y cumplimicnto del plan anual de
control, a que se reficre el articulo 7° de la LRSNC, y el control externo a que se
refiere el articulo 8° de la LRSNC, por encargo de la contraloria general.

2. Verificar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales y normativas internas
aplicables a la municipalidad.

3. Formular, ejecutar y evaluar el plan anual de control previamente aprobado, cn

coordinacion con la contraloria general de la repablica.

Ejecutar las actividades de control a los actos y operaciones de la municipalidad, que

disponga la contraloria general, asi como, las que sean requeridas por alcaldia y el

consejo municipal, de conformidad con las disposiciones que establezca la
contraloria general. Cuando estas ultimas tengan cardcter de no programadas, su
realizacion serda comunicada a la contralorfa general por la OCL

Remitir los informes resultantes de las acciones y actividades de control a la

e contraloria general v alcaldia, conforme a las disposiciones sobre la materia,
indicando la observacion y recomendaciones pertinentes.

9\ “ 6. Recibir y atender las denuncias que formulen los funcionarios y scrvidores publicos

e y ciudadanos, sobre actos y operacioncs de la municipalidad, otorgandole el tramite

que corresponda.
E
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7. Lfectuar control preventivo sin cardcter vinculante, al érgano del mas alto nivel de la
cntidad con el propésito de optimizar la supervision y mejora dc los procesos,
practicas e instrumentos de control interno.

8. Efectuar el seguimiento dc las medidas correctivas que se recomicnde como
resultado de las acciones y actividades de control, a fin de comprobar su
malerializacion efectiva, conforme a los términos y a los plazos respectivos. Lista
funcion comprende efectuar ¢l scguimiento de los procesos judiciales y
administrativos derivados de las acciones de control.

9.  Atender los diversos requerimientos y cncargos de informacidén proveniente de la
contraloria general de la republica, asf como los requeridos por el conscjo municipal.

10. Promover la dilusion de las leyes de control gubernamental, su conocimiento y
propiciar la buena préctica de las mismas, Formular y proponer el presupuesto anual
de la gerencia de auditoria interna por su aprobacion por la cntidad.

11. Actuar de oficio, cuando se advierta objelivamentc indicios razonables de
legitimidad, de omisién o incumplimicnto; debiendo en estos casos, informar a la
alcaldia para que adoptc las medidas correctivas a que hubiera lugar.

12. Apoyar a las comisiones que designe la contraloria general para la cjccucion de las
acciones de control en el ambito de la municipalidad
13. Las demas establecidas por la contraloria general de la repablica y en la ley.

CAPITULO TV

04 ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1 DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 44°.- Definicion.

T.a Procuraduria Publica Municipal, es el organo que tiene como competencia la
representacion y defensa juridica de los intereses y derechos de la Municipalidad Distrital
de Corrales. Los procuradores piblicos municipales son funcionarios designados por el
Alcalde y dependen administrativamente de la  municipalidad, y [funcional y
normativamente del consejo de delensa juridica del estado. Los procuradores pablicos de
las municipalidades provinciales, extienden sus funciones a las municipalidades distritales
de su circunseripeion que no cuenten con ellos, previo convenio sobre la materia.

A\ Articulo 45°.- Funciones.
La procuraduria publica municipal, tiene las siguicntes funciones y atribuciones:

1. Flectuar la defensa judicial de los intereses y dercchos de la municipalidad.
_wermig o~ 2. Conducir los asuntos judiciales y contenciosos, que le encomiende el conscjo municipal,
" y la alcaldia o recomiende el érgano de control institucional.
}}\ “3. Supervisar y coordinar los asuntos legales los de defensa judicial de la municipalidad
con olras instituciones pablicas.

#
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4. Delegar la representacion de la entidad, cuando fuese necesario, en los abogados
autorizados y asignados a la procuraduria.

5. Establecer politicas y procedimientos de control que aseguren el procedimiento eficicnte
de la procuraduria.

6. Remitir al consejo judicial del estado su memoria anual de gestion, hasta antes del 31 de
marzo del afio siguicnte de fenecido al ejercicio.

7. Comunicar de forma inmediala y documentada, a la alcaldia y unidades organicas
administrativas correspondientes, las scntencias consentidas  y/o  ejecutoriadas
desfavorables a la municipalidad para la prevencién presupuestal o la adopeion de las

| acciones y medidas que correspondan.

8., Informar mensualmente a la alcaldia sobre los procesos judiciales en trdmite, o que

hayan sido archivados, reportando cn este ultimo caso, los resultados obtenidos.

9. Elaborar anualmentc una memoria de gestion.

10. Solicitar al consejo de defensa judicial del estado, apoyo técnico profesional y la
capacitacion que sea nccesaria para el ejercicio de su [uncion y participar en las scsiones
del consejo de defensa judicial del estado, cuando sea convocado.

11. Solicitar informacion, antecedentes, documentacion y el apoyo necesario de cualquicr
oficina de la municipalidad v de cualquier entidad publica, para el gjercicio de sus
funciones, asi como soslener rcuniones de coordinacion en forma periddica con los
funcionarios municipales con la finalidad de planear y desarrollar estrategias
preventivas que signifiquen una reduccion en la gencracion de nuevos procesos o
denuncias.

12. .as demas asignadas por la alcaldia o por ley.

CAPITULO V
05 DEL ORGANO DE ASESORAMIENTOQ

SUB CAPITULO I
05.1 DE LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 46°.- Definicidn.

La Sub Gerencia De Plancamiento y Presupuesto, es el organo de asesoramicnto
responsable de conducir los procesos de planificacion, presupucsto, programacion de la
inversion piiblica municipal, cooperacion técnica, estadistica y racionalizacién; es
funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende téenica,
administrativa y funcionalmente de Gerencia Municipal.

Articulo 47%,- Funciones,

_ La sub gerencia de planeamiento y presupucsto tiene las siguicntes funciones y
- “alribuciones:

g
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1. Elaborar o actualizar ¢l plan de desarrollo concerlado y prepuesto participativo del
distrito dc corrales, hacicndo uso de mecanismo y estrategias que garanticen la
participacion de la sociedad civil.

2. Formalizar y proponer, politicas institucionales y procesos de cooperacion téenica

nacional e inlernacional, orientadas al uso de proyectos en el marco de programa de

cooperacion, entendiéndose dentro de este asesoramiento, capacitacion, servicio de
voluntariado, expertos, donaciones y fondos de contravalor, a lavor de la municipalidad
distrital de corrales.

Supervisar ¢l desarrollo del proceso del presupuesto institucional, que conlleve a

formular y proponer le presupuesto anual cn funciém al plan operativo anual y en

coordinacion con las diversas unidades orgénicas de la municipalidad,

Coordinar y ejecutar e incluir en el presupuesto institucional, las (ransferencias

presupuestales y otros, para atender los requerimicntos en la jurisdiccion distrital, en

concordancia con las disposiciones que regulen la materia.

5. Procesar la informacion presupuestal de formulacion ejecucion presupuestal en cl
software, denominado SIAL- sistema integrado de administracion financicra.

6. Lvaluar y dar vialidad a los cstudios pre-inversion elaborados.

7. lormular y elevar su aprobacion, los instrumentos de gestion institucional, proyectos de
normas o directivas en materia organizacional, estructural y/o de procedimicnto; como
del plan operativo institucional, ROF, CAP, MOF, MAPRO Y MANUAL
NORMATIVO DE CLASIFICACION DE CARGOS y otros instrumentos de gestion
munieipal.

8. Supervisar la geslion de estudios costos administrativos y operativos de los servicios
piiblicos municipales en coordinaciéon con la sub gerencia de administraciom, sub
gerencia de gestion tributaria, y demds unidades organicas competentes.

9. Lvaluar y declarar la viabilidad de los proycctos de inversion piblica que claboren las
unidades formuladores pertenccientes o adscritas a nivel de gobierno local.

10. Conducir y supervisar el proceso de plancamiento estratégica de municipalidad a
mediano y largo plazo.

11. Realizar acciones correspondientcs a la formulacion, programacion, ejecucion,
evaluacion v control presupuestario, haciendo uso de la contabilidad presupuestal.

12. Evaluar, controlar y monitorear el uso y destino de los recursos por donaciones y otros

por naturaleza similar otorgadas a favor de la municipalidad distrital de corrales.

. Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas correctivas si

fuera necesario en coordinacion con la sub gerencia de administracion.

. Supervisar ¢l cumplimiento de las acciones concernicntes al sislema integrado de

administracion financiera, en coordinacion con las unidades orgdnicas dependientes de
la sub gerencia de administracion.

15. Supervisar el cumplimiento de metas de los ingresos y proponer medidas corrcctivas si
W _ fucra necesario cn coordinacion con la sub gerencia de administracion.
. "% 16. Establccer contactos via cooperacion téenica internacional para financiar proyectos
e elaborados o que claboren, obtener donaciones o apoyo tecnologicos y logisticos y
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establecer contactos internacionales para capacitacion, intercambio de informacién
tecnologica y otros.
17, T.as demas asignadas por la gerencia municipal y/o alcaldia.

Articulo 48°.- Organizaciin Interna.
La sub gerencia de planeamiento y presupuesto tiene las unidades organicas funcionales
estructuradas y no estructuradas:

- No Estructuradas:
_4) Area funcional de plancs, programas y cooperacion téenica internacionales CTILL
/b)) Area funcional de presupuesto.

T 4 : 3 . . . 'y
el ¢) Area [uncional racionalizacion

Estructuradas
05.1.10fcina de programacion Multianual de Inversion OPMI
05.1.2Unidad Formuladora.

ARFEA FUNCIONAL DE PLANES, PROGRAMAS Y COOPERACION TECNICA
INTERNACIONALES CTL

Articulo 49°.- Funciones.
Arca funcionaria de planes, programas y CTI, tienc las siguientes funciones:

1. Elaborar o actualizar el diagnostico del distrito.

2. Formular el plan de desarrollo integral y el concertado con parlicipacion de la sociedad
civil orpanizada. Asi como el plan operativo institucional.

3. Elaborar un directorio de organismo no gubernamentales, gobiernos municipales y
regionales, embajadas, gobiernos nacionales y otros organismos internacionales para
establecer relaciones de cooperacion téenica internacional.

4. Llaborar o coordinar la elaboracion de perfiles o proycetos de inversion publica
susceptibles de financiamiento nacional e internacional,

5. Elaborar la informacién estadistica, atender y coordinar los respectivos requerimientos

de informacion estadisticas.

Elaborar estudios socio-econdmicos de la poblacion distrital.

Formular polilicas municipales, que orienten los procesos administrativos, la

presentacién de servicios piiblicos municipales y las acciones de desarrollo comunal.

Ias demés, asignadas por la sub gerencia de planeamicnto y presupuesto.

ARFA FUNCIONAL DE PRESUPUESTO.

Articulo 50°.- Funciones.

g’\ El area funcional de presupuesto, tiene las siguicntes funciones:

A

———— e ———
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Desarrollar las fases de formulacién, ejecucion, control y evaluacion del proceso
presupuestario en la municipalidad, de conformidad con la ley de gestion presupuestal y
del estado, normas complementarias, conexas y directivas emitidas periGdicamente por
la diteccion nacional de presupuesto piblico; haciendo uso de mecanismos y estrategias
que garanticen la participacion de la sociedad civil.

lormular ¢l proyecto de presupuesto institucional Anual-PTA, de acuerdo a las
directivas metodolégicas elaboradas por la direccion nacional de presupuesto piblico y
demas disposiciones.

Participar en la organizacion, y cjecucién del proceso de claboracion de presupuesto
participativo del distrito de corrales, incluyendo las translerencias presupuestas y otros
recursos asignados para atender los scrvicios, en la jurisdiceion distrital.

Elaborar, proponer y evaluar el presupucsto institucional, centralizado y consolidando la
informacion presupuestaria.

Ejecutar acciones de control presupuestal a través de la evaluacion de la gjecucion
presupuestal, asi como mediante la codificacion y registro respectivo de las partidas
presupuestadas.

Formular las metas de ingresos en coordinacion con la sub gerencia de gestion tributaria
de la municipalidad distrital de corrales y las unidades organicas generadoras de
ingresos.

Formular la programaciéon de ingresos y gastos, en coordinacion con el organo de
administracion y finanzas.

Monitorear ¢l cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y proponer medidas
correctivas en caso necesario.

Proponer medidas de racionalizacion y austcridad del gasto.

10. Conducir el sistema integrado de administracion financiera.

11. Tas demas asignadas por la sub gerencia de plancamiento y presupuesto.

EL AREA FUNCIONAL DE RACIONALIZACION

Articulo 51°.- Funciones.

Fl 4rca funcional de racionalizacion, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Elaborar y evaluar cl plan operativo institucional y plan estratégico imstitucional.

2. Flaborar, evaluar y actualizar los instrumentos de gestion municipal: ROF, CAP, MOF,
MAPRO, TUPA, manual normativo de cargos clasificados, asi mismo como ¢l disefio de la
estructura organica.

3. Realizar estudios de tcorganizacion, restructuracion y reordenamiento administrativo u
orgdnico de la municipalidad.

4. Las demas asignadas por la sub gerencia de plancamiento y presupuesto.

05.1.10FICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE IN VERSTON OPMI

ﬁ;rticuln 52° Definicion.

;_#
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La Olicina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI) cs la unidad organica
cncargada de conducir la programacion y evaluacion de la inversion publica en el marco de
la planilicacion del desarrollo del Distrito de Corrales, la planificacion estratégica y
operativa de los proyectos de inversion piblica de la municipalidad, en base a la
normatividad vigente, Decreto Legislativo N.° 1252 y su Reglamento aprobando con D.S.
184-2018-FF. La Oficina dc Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), depende
técnica, administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Planificacion y Presupucesto,
v se encucntra a cargo de un funcionario designado mediante Resolucion de Alcaldia.

| Articulo 53° Funciones.

Ta OPMI, como unidad organica funcional, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Elaborar el programa multianual de inversiones municipalidad distrital de corrales.

2. Fvaluar y emitir informes técnicos sobre los estudios de pre-inversion - con
independencia, objetividad y calidad profesional.

3. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyectos o programas de inversion, incluyendo
la aulorizacién de conglomerados, de acuecrdo a los niveles minimos de cstudio
requerido, normas técnicas y procedimientos establecidos para tales fines, que no sean
financiados, total o parcialmente, con operaciones de cndeudamicnto u olras que
conlleve el aval o garantia del estado.

4. Aprobar y declarar la viabilidad de los proyeclos o programas de inversion, incluyendo
la autorizacion de conglomerados, cuando haya recibido la delegacion a que hace
referencia el numeral 3.3 reglamento del sistema nacional de inversion publica,
aprobado por decrcto supremo N°102-2007-LT.

5. Declarar la viabilidad de ecstudio de factibilidad, prescindiendo del estudio de
prefactibilidad siempre que en cl perfil se haya indicado vy definido la alternativa a ser
analizada cn el estudio de factibilidad.

6. Solicitar, cuando consideré pertinente, la opinién técnica de la dircceion general de
programacion multianual del sector publico, sobre los proyectos que evaluc.

7 Solicitar  las unidades formuladoras y/o ejecutoras la informacion que requiera del
proyecto de inversion ptblica.

8. Realizar seguimiento de los proyectos de inversion publica, verificando el cumplimiento
de Tas normas y procedimientos téenicos del sistema nacional de inversion publica. Asi
mismo, realiza el scguimiento de la ejecucion lisica y financicra de los proyectos de
inversion piblica, buscando asegurar quc esta sea consiente con las condiciones y
parametros bajo las cuales ue otorgada la viabilidad.

9. Aplicar las indicaciones que, cn su calidad de entc téenico normativo formule la
direccion general de programacion multianual del sector publico.

~ 10. Mantener actualizada la informacion registrada en el banco de proycctos recibidos para

' su evaluacion.
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11. Hacer recomendaciones y propuestas a la direccion gencral de programacion multianual
del MEF, respecto de la metodologia y parametros de cvaluacion de los proyectos de
inversion publica cncargados bajo su responsabilidad [uncional e institucional.

12. Capacitar y brindar asistencia técnica permanentemente al personal (écnico encargado
de la identificacion, formulacion, evaluacion y scguimiento ¢ proyectos en su gobierno
local.

- 13. Lilaborar y someter al érgano resolutivo, el programa muliianual de inversion publica

/7T del gobierno local, segin corresponda.

i 14, Velar por los proyectos de inversion piblica de la municipalidad, sc cnmarquen dentro
de los lineamientos de politica, en el programa multianual de inversién publica, cn el
plan estratégico sectorial de cardcter municipal y en los planes de desarrollo regionales
v locales, segln corresponda.

.Las deméas asignadas por la sub pgerencia de planeamiento y presupucsto o las

cstablecidas por la ley.
05.1.2 UNIDAD FORMULADORA.
Articulo 54°.- Definicion.

El 4rca Funcional de La Unidad Formuladora y Estudios de Inversion cs responsable de la
fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion. Ademds, por la especialidad
realiza los estudios de pre-inversidn ¢ inversion

Articulo 55° Funciones
La Unidad lormuladora tiene las siguientes [unciones y alribuciones:

I.-Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, aprobados
por la DGPMI o por los sectores, segiin corresponda, para la elaboracion y evaluacion de
los proyectos de inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines
para los cuales fue creado la entidad a la que la Unidad Formuladora y Estudios de
Inversion perlencee.

.- Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre inversion para los proyectos de
inversién, conforme a lo sefialado en el Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el
“Reglamento del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones™,
con el fin de sustentar la concepeion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de
, inversion, para la determinacion de su viabilidad, teniendo cn cuenta los objetivos, metas
\ dc producto ¢ indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion Multianual;
§ asi como, los recursos para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el
proyecto y las formas de financiamiento.

3.-Registrar cn el Banco de Inversiones los proycctos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, a que sc refiere el
¥ - Decreto Supremo N° 284-2018-LF, que aprueba el “Reglamento del Sistema Nacional de
& _Programacion Multianual y Gestion de Inversiones™
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SUB CAPITULO 11
05.2 DE LA SUB GERENCIA DE. ASESORIA JURIDICA

Articulo 56°.- Definicidn.

La sub gerencia de asesoria juridica, es el organo de asesoramicnto responsable de brindar

asesoria técnica legal a la alta direceién como a las demds unidades organicas competentes

de la municipalidad distrital de corrales; es funcionario de confianza designado por
. Resolucion de Alcaldia, quien depende técnica, administrativa y funcionalmente de

Gerenc:ia Municipal.

,&rtuulﬁ 57°.- Funciones.
/ ‘La sub gerencia de asesoria juridica, tiene las siguientes funciones y atribuciones:
1. Asesorar a la alta direccion cn los asunlos de cardcter legal y absolver las consultas
juridicas de caracter administrativas, judiciales y tributarias de las unidades organos de la
municipalidad, emitiendo los dictimenes, opiniones ¢ informes correspondientes.

2. Dirigir, coordinar y cjecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los dilerentes
6rganos de la entidad; emitiendo opinion legal especializada en términos concluyentes.

3. Absolver las consulias relacionadas con los procesos de contradicciones y adquisiciones,
procedimicntos administrativos, administracion de recurso y procesos administrativos
disciplinarios.

4. Proyectar y/o visar las ordenanzas, acuerdos de consejo, decretos de alcaldia,
resoluciones de alcaldia.

L

. Interpretar la normativa municipal y difundirla entre los trabajadores municipales.
. Recopilar y sistematizar la legislacion juridico-administrativa correspondiente a las
municipales.

=N

7. Proponer la actualizacion de la normatividad aplicada en la municipalidad distrital de
corrales, respecto a la normatividad municipal y de los sistemas administrativos.

8. Formular, revisar convenios internacionales, y conlratos, en los cuales intervenga la
municipalidad.

9. Emitir opinioén especializada sobre materias juridicas cuando le sea requerida por los
diferentes drganos y unidades organicas de la municipalidad.

10, Emitir opinién en los procedimicntos administrativos puestos a su consideracion.

11. Ejerccr, por delegacion expresa, la defensa de las autoridades, [uncionarios y servidores
municipales cuando estos lo requicran, en tanto scan remplazados por el ministerio
piiblico o el poder judicial por el cjercicio de sus funciones, cn tanto no fucren
denunciados por la propia municipalidad o por algin drgano competente del sistema
nacional de control.

12. Brindar ascsorfa legal a las municipalidades distritales que lo requieran, con

J autorizacion de la alta dircecion.

13. Las demas asignadas por la gerencia municipal, o establecidas por ley.

} - CAPITULO VI
i e ] 06. ORGANOS DE APOYO
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Articulo 58°.- Definicidn.

Los Organos de apoyo son aquellos que prestan servicios intemos de cardcler
complementario u operativo a todos los demds érganos de la Municipalidad para su normal
funcionamiento realizando las actividades técnicas normativas y de cjecucion neccsaria
para cumplir con los objetivos de la entidad en el marco de las funcioncs que las normas
les atribuyen a estas.

SUB CAPITULOT
06.1 DE LA SECRETARIA GENERAL

“\ Articulo 59°.- La secrctaria general es el organo de apoyo, del gobierno local, es

- 'I responsable de la conduccion del proceso de la administracion documentaria y del archivo

o 4}"" central de la Municipalidad Distrital de Corrales. La secrctaria general esta a cargo de un

funcionario de confianza designado por Resolucién de Alcaldia, quien depende léenica,
administrativa y funcionalmente de Alcaldia.

Articulo 60°.- Funciones
La secrelaria general para cl cumplimiento de sus metas y objetivos, tiene como funciones
las siguientes:

1. Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con asuntos
normativos, procedimiento y actos administrativos para la toma de decisiones dc la
alcaldia y del consejo municipal.

2. Asistir y apoyar al consejo municipal y a la alcaldia en la gestion administrativa, cn
materia de su competencia.

3. Convocat vy notificar cn forma oportuna a los regidores y/o funcionarios a las sesiones,
ordinarias, cxtraordinarias y solemnes que convoquen al alealde, asi como organizar las
mismas de acuerdo a la agenda.

4. Lilaborar y adecuar los proyectos de ordenanzas, acucrdos, resoluciones y decrctos de
alcaldia y resoluciones de consejo en estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el
conscjo municipal ¥ a las normas legales vigentes, disponiendo la publicacion de los
dispositivos que lcgalmente corresponde.

5 Concurrir a las scsiones de consejo, elaborar, suscribir y custodiar las actas de las

sesiones que el consejo celebre.

Certificar las resoluciones u otras normas cmitidas por la alcaldia y cl comsgjo

municipal, asi como los documentos internos que obran en ¢l archivo central de la

municipalidad.

Distribuir los acuerdos vy otras normas que aprucbe el consejo municipal, asi como

directivas y resoluciones que emila la alcaldia, a las diferentes unidades organicas para

su cumplimicnto.

8. Proyectar la imagen al externo de la municipalidad, a traves de la difusion permanente

de los provectos. obras v servicios de impacto y olros de interés para la poblaciom.
¥ : Y P

i 9. Contribuir a promover un clima organizacional favorable para ¢l desarrollo de la
/_%,_-—,/ = funcidn piblica municipal.

I
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10. Dar fe de los actos del conscjo, decretos y resoluciones de alcaldia y llevar los
correspondientes libros de registro.
I1. Proponer la designacion de los fedatarios de la municipalidad, asi como evaluar y
controlar su desempefio.
12. Administrar ¢l sistema de tramite documentario y archivo de la municipalidad.
13. Proponer la mejora de procesos ¥ procedimicntos de tramite documentario,
contribuyendo a la agilidad, oportunidad y cficiencia del servicio municipal.
14, Administrar e] despacho de documentos del consejo municipal y de la alcaldia, previa
g : _ autorizacion.
s 1 5. Brindar informacion de la entidad a los intercsados, en cumplimiento de la ley de
transparencia y acceso a la informacion publica.
. Coordinar y participar en ¢l desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento del
gistema de informacion de la secretaria general, generando una base de datos que
permita contar con la informacion actualizada sobre expedientes y framites
administrativos atendidos por la municipalidad en coordinacion con el centro de
computo.

17. Las demas asignadas por la alcaldia.

Articulo 61°.- Organizacion Interna
Iu secrctaria general, para un mejor desempefio de sus funciones y competencias dentro de
su estructura, cuenta con las siguientes Sub unidades organicas:

05.1.1 Oficina de Tramite documentario y Orienlacion.
05.1.2 Oficina de Archivo Central.
05.1.3 Oficina de Relaciones publicas e Imagen Institucional

05.1.1 OFICINA TRAMITE DOCUMENTARIO Y ORIENTACTION.
Articulo 62°.- Definicion.

La Oficina de Tramité documentario y Orienlacion, cs responsable de ejecutar el
procesamicnto de la documenlacion que ingresa, se genera y se conserva en el archivo de la
municipalidad; asi como orientar y brindar informacion en general al publico sobre los
servicios y procedimientos administrativos de la Municipalidad Distrital de Corrales, Ticne

las siguientes funciones y atribuciones:

' Articulo 63°.- Funciones:

I.a oficina de Tramité documentario v Orientacion, tiene las siguientes funciones y

alribuciones:

1. Planificar, Organizar, dirigir y controlar, las diversas actividades de (ramitc
documentario y archivo a desarrollarse en el drea.
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2. Organizar, ejecutar, supervisar e implementar los procesos técnicos administrativos de
recepeitn, codificacion, registro, clasificacion, control y distribucion del sistema
documentario que circula en la unidad.

3. Recibir las comunicaciones y soliciludes presentadas por el publico ante la
Mumicipalidad.

4. Regisirar cl trdmite de toda documentaciém recepeionada y disponer su distribucion al

e area correspondiente, debidamente calificados y foliados, de acuerdo con ¢l manual de
y T DT _ procedimientos establecidos en el TUPA.
& 0 =5, Recibir, revisar, registrar la documentacion que ingresa a la Municipalidad Distrital de
Corrales, a través de la mesa de partes, con plena observancia de las disposiciones
contempladas en la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias y requisitos contemplados en cl TUPA institucional;

6. Drindar oricntacion técnica a las diferentes unidades orgdnicas en materia de tramité
documentario y archivo;

7. ‘lranscribir v notificar las Ordenanzas, Acuerdos, Resoluciones y Decreto de Alcaldia,
a las diferentes unidades organicas para su cumplimicnto.

8. Registrar, Clasificar, Codificar, mantencr v conservar los documentos que forman el
Archivo General de la Municipalidad.

9. Recibir v archivar los expedicntes tramitados y resueltos, y de aqucllos que se hubiese
agotado la via administrativa.

10. Informar a los interesados sobre ¢l estado de la tramitacion de sus expedicntes,

11. Proporcionar servicios de informacion sobre los documentos archivada, a quien lo
solicite,

12. Adoptar los procedimicntos de control de Archivo, eslablecidos normativamente y
legalmente.

13. Proponer la relacion de documentos y archivos que deben ser dados de baja por periodo
de vencimiento legal.

14. Reportar las mejoras a los procedimientos administrativos y dar cumplimiento a la
informacién que requiera la sccretaria de Gestion de la Presidencia del Consejo de
Ministros.

5. Planificar, cjecutar y evaluar cl Sistema de Administracion Documentario, ¢n
concordancia de la ley de Simplificacion Administrativa y demds normas conexas.

16. Las demds (unciones asignadas por la Oficina General de secretaria general.

05.1.2 OFICINA DE ARCHIVO CENTRAL.

Articulo 64°.- Definicion

\| La Oficina de Archivo, es la responsable de ejecutar los procesos de archivamiento y
' conservacion del acervo documentario de la Municipalidad Distrital de Corrales y brindar
atencion ¢ informacion en general a los servidores municipales cuando estos lo requieran,

% para el cumplimiento de sus funciones, asi como brindar oportunamente la informacion que
“sea requerida por los administrados, referente a la entrega de informacion publica ¥ que
“registre dentro del drea.
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Articulo 653°.- Funciones,

—

Mantener ordenado, actualizado y en buen cstado de conservaciom toda la
documentacién que obra en el archivo general de la Municipalidad Distrital de Corrales.
2. Coordinar con la secrctaria general, para la baja de documentos, cuyo periodo de
vencimiento lcgalmente estén contempladas en la normatividad competente;

B 3. Atender las solicitudes de los servidores de la Municipalidad Distrital de Corrales,

referente a cualquicr tipo de documentacion que se encuentren en el archivo general,

Asesorar a las diferentes unidades orgénicas y colaborar con cllas para la orpanizacion

y tratamiento uniforme de los documentos de los archivos de gestion;

Organizar y orientar las transferencias periédicas de documentos desde las difcrentes

Areas, al archivo general;

6. Garantizar los servicios de consulla, préstamo y reproduccion de documentos, segin la
normatividad cspecifica en materia de acceso ala informacion pablica;

7. Proporcionar la informacion que le haya solicitado el funcionario responsable de
proveer los requerimientos de aceeso a la informacion piblica, dentro del plazo de Ley;

8. Otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia de Secretaria General de la

Municipalidad Provincial de Jaén, segiin sus competencias.

05.1.3 OFICINA DI RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCTONAL

Articulo 66°.- Definicidn

I.a Oficina de Relaciones Publicas e imagen institucional, cs la dependencia de apoyo de la
de Secrctaria General, encargada de coordinar las accioncs destinadas a promover la
comunicacion, publicacién, difusién, relaciones con la comunidad y las instituciones
piblicas y privadas; asi como de los actos protocolares de la gestion mumnicipal, orientadas a
resaltar el rol v los logros institucionales; la oficina de Relaciones Plblicas ¢ imagen
institucional, depende técnica, administrativa y funcionalmente de la Secretaria € encral.

Articulo 67°.- Funciones.
T.as funciones de la Sub Unidad de Relaciones Publicas e imagen institucional, para el
cumplimiento de sus metas y objctivos son:

1. Formular, programar, ejecutar y evaluar el Plan Operativo Institucional de su
dependencia, alincados a los objetivos y Acclones Estratégicas Institucionales del PEL
velando por el adecuado cumplimiento y disponiendo eficiente y elicazmente de los
recursos presupuestales financieros, materiales y equipos asignados.

2. Programar, organizar, dirigiv y cvaluar el sistema de comunicacion institucional, en
coordinacion con los érganos y unidades organicas de la municipalidad,

3. [laborar un plan de relaciones piblicas y de prensa.

" 4. Tormular programas y cstrategias, que permilen integrar o equilibrar las relaciones entre

la comunidad y la administracion.
E
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5. Proycctar la imagen de la municipalidad a traves de campaias de difusion y
publicaciones sobre los actos de impacto social, como ejecucion de obras publicas o
proyectos, servicios publicos ofrecidos o por ejecutarse, y olros de interés comunal,
utilizando boletines informativos, programas radiales, prensa escrita y televisa,

6. Lstablecer y mantener relaciones con los diferentes medios de comunicacion social a fin
de informar de manera regular y oportuna sobre la gestion a la comunidad.

7. Editar publicaciones internas y externas, que mantengan debidamente informados al

personal de la municipalidad y a la comunidad cn general.

Mantener actualizado el directorio protocolar.

Organizar en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes de la municipalidad,

ceremonias, evenlos cducativos, culturales, sociales, deporlivos, recreativos y otros,

como estrategia para proyectar la imagen al interno y externo de la municipalidad.

. Coordinar la asistencia del alcalde, de su representante, de los regidores y funcionarios a

los actos oliciales.

11. Publicar o gestionar la publicacién de las normas y demds disposiciones aprobadas por
la entidad, en coordinacién con la sceretaria gencral.

12. Coordinar la actualizacion permanente de la informacion institucional en la pagina web,
panel informativo, bolctin, publicaciones institucionales y otros medios.

13. Realizar iniciativas para evitar, prever o corregir informaciones contrarias a la imagen
municipal.

14. Adoptar iniciativas para evitar, prever o corregir informaciones contrarias a la Tmagen
municipal.

15. Actuar como macstro de ceremonias y/o coordinar los servicios de lerceros para este fin,
en los actos internos v exlernos que programe la municipalidad; 1

16. Coordinar con la Unidad de prensa y propaganda, la difusiéon de las diferentes
actividades de la institucion, a través de los diferentes medios de comunicacion;

17. Recepcionar y alender a las difercntes autoridades, comisiones o delegaciones que
visiten la entidad sobre asuntos relacionados a la misma, ofreciéndoles las orientaciones
correspondicntes;

18. Otras que le scan asignadas por la por la sceretaria gencral.

SUB CAPITULO TI
06.2 DE LA SUB GERENCTA DE ADMINISTRACION

Articulo 68°.- Definicion.

La sub gerencia de administracion, es el drgano de apoyo, responsable de administrar
correctamente, los recursos humanos, ccondmicos, financieros, materiales y de scrvicios,
asi como la administracién y mantenimiento de los sistemas informéticos, base de datos,
redes y comunicaciones orientadas a satisfacer las nceesidades de las unidades organicas y
dependencias de la municipalidad; es fancionario de confianza designado por Resolucion de

"%, Alcaldia, quien depende téenica, administrativa y [uncionalmente de Gerencia Municipal.

“Articulo 69°.- Funciones.
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La sub gcrencia administrativa, para el cumplimiento de sus metas y objetivos tienc las
sipuientes funciones y atribuciones.

10.

11.

Dirigir, cjecutar, coordinar y controlar las actividades de contabilidad, tesoreria,
logistica, recursos humanos, servicios auxiliares y tecnologia de la informacion.
Administrar v dar mantenimiento a los sistemas informaticos, base de datos, redes v
comunicaciones orientadas a satisfacer de las unidades organicas y dependencias de la
municipalidad.

Velar por el cumplimiento de las normas legales que regulan las actividades dc los
sislemas administrativos a su cargo.

Coordinar la provisién y ejecucion del suministro de los bienes y servicios que requicre
la municipalidad.

Coordinar la administracién de los recursos humanos de la municipalidad.

Realizar el control previo y concurrente de los procesos administrativos a su cargo.
Garantizar ¢l abastecimiento oportuno de los bienes y/o servicios con criterios
cuantitativos-cualitativos, asegurando el funcionamiento institucional.

Gestionar el mantenimiento preventivo de la infracstructura, asi como la administracion
patrimonial de la institucion.

Administrar los fondos y valores ccondmicas-financieros de la municipalidad
canalizando adecuadamente los ingresos y efectuando los pagos correspondientes por
los compromisos contraidos, de conformidad con las normas.

Coordinar la elaboracién de la informacion financiera acerca de ingresos y egresos
(costos y gastos); proyccciones financieras de inversiones, asi como de los compromisos
asumidos, a través de las ordencs de compra, Ardencs de servicio, valorizaciones,
planillas y otros, y remititla oportunamente a la sub gerencia de planeamicnto y
presupuesto y, a la gerencia municipal.

Proponer v sustentar ante la gerencia municipal, el plan anual de adquisiciones en
funcion a las necesidades y requerimientos reales de la institucion.

_ Coordinar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo de la flota vehicular y cquipos de la

institucion, a fin de ascgurar la oportunidad de los mismos.
Presentar a la alcaldia los estados financicros de la municipalidad, para su aprobacion
en forma oportuna por ¢l consejo municipal.

. Velar el cumplimiento de las normas de austeridad y racionalizacion en los gastos,

aprobados por la instilucion.

Revisar la actualizacion del control patrimonial respecto de los activos [ijos de la

municipalidad, dado la orden de realizar el inventario de los bienes muebles, asi como,
la incorporacion fisico-legal para la ejecucion de la propiedad de los bicnes registrables
en conformidad a los dispositivos legales.

Tramitar la documentacion que genere la compra yfo transferencia de propiedad de

vehiculos ¥ maguinarias, ante la SUNARP.

_ Autorizar las adquisiciones, ¢l almacenamiento, la distribucion y el control de los bicnes
| 3 3

v materiales requeridos por las diversas unidades de la institucion, en funciom a su
naturaleza.

ﬁ
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18. Coordinar la remision de la informaciéon al ministerio de economia y finanvas,
contraloria general de la republica, contaduria publica de la nacion y otros organismos
que disponga la normatividad vigente.

19. Velar, por mantener actualizado los biencs muebles de la municipalidad, asi como por el
registro de los activos fijos y donaciones, disponiendo periddicamente la realizacion del
inventario patrimonial correspondiente, y saneamiento fisico legal, registrando las altas,
bajas y la transferencia de bienes en la institucion, disefiando por ello una base de datos

~ y desarrollando un sistema de informacion que garanlice su registro oporluno y seguro y
2 \  permita generar mas informacidn para tomar decisiones.
Eﬂ Velar por el mantenimiento y custodia del archivo de los documentos fucnte que
' sustenta cl ingreso, baja y transferencia de los bicnes patrimoniales.
21, Coordinar cn forma conjunta con la unidad de contabilidad, la conciliacion de
inventarios de activos fijos y cucntas de orden de bicnes patrimoniales, considerando lo

fisico con lo registrado en tarjetas y/o archivos magnéticos.
22. T.as demds asignadas por la gerencia municipal.

Articulo 70°.- Organizacion Interna
La sub gerencia dc administracion, para el cumplimiento de sus funcioncs, esla
conformada por las siguientes dependencias:

06.2.1 Unidad De Contabilidad
06.2.2 Unidad Dec Tesoreria
06.2.3 Unidad D¢ Logistica

06.2.3.1 Oficina de Almacén
06.2.4 Unidad De Recursos Humanos

06.2.4.1 Oficina de Secretaria Teenica
06.2.5 Unidad De Tecnologia De La Informacion
06.2.6 Unidad De Control Patrimonial

06.2.1 DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD

Articulo 71°.- Definicion.

La unidad de contabilidad, cs el drgano de apoyo, de la sub gerencia de administracion,
ticne por objeto lograr un adecuado registro contable de las operaciones financicras de la
Municipalidad Distrital de Corrales, de acuerdo a la normatividad legal vigente, cmanadas

por los Organos rectores del Estado.
%2 Depende administrativamente de la sub gerencia de administracion.

W

Articulo 72°.- I'unciones.
T.a unidad de contabilidad, tienc las siguicntes funciones y atribuciones:

e A% | I.I'l'ﬁ'(_-__ :_:‘
= ]
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I. Planificar, organizar, ejecutar y controlar las actividades y/o acciones en la inslitucion
que garanticen ¢l cumplimiento de las normas legales, procedimientos o directivas que
cmanen de la direceion nacional de contabilidad.

2. Realizar el control previo de las operaciones financieras, parta cl regisiro
administrativo y contable del sistema integrado de administracion financicra SIAF, en
las fases de ingreso y pastos que le corresponda en el proceso de recaudacion y pago
respectivamente, segin los procedimientos y normas aplicables para cada caso.

3. Lifectuar en cl médulo contable SIAF, el registro de todas las operaciones lanto de
ingresos, gastos y complementarios utilizando la tabla de operacioncs que aseguren cl

| cumplimiento del paralelismo contable.
& ; 4, Elaborar y presentar por medio de la sub gerencia de administracion, los eslados

financicros y presupucstables, con periodicidad trimestral, para su presentacion ante la
direccion nacional de contabilidad pablica de acuerdo a las normas vigentes.

5. Flaborar v presentar por medio de alcaldia a la Direccion Nacional de Contabilidad
Piblica los estados [inancicros v presupuestales anuales, de acucrdo a la normatividad
vigente de dentro de los plazos establecidos, para la elaboracion de la cuenta general
dc la reptblica.

6. Elaborar el analisis de los saldos de las cuentas que conforman el balance de
comprobacion en forma oportuna y permanente, con el propésito de adoptar algin tipo
de medidas correctivas o de garantizar la calidad de informacion.

7. Procesar la informacion presupuestal de ingresos y gastos registrados en el SIAT, con
la finalidad de obtener reportes presupucstales con periodicidad mensual de acceso en
linea a las sub gerencias o unidades organicas que la requicran y que le permita a la
sub gerencia de planeamiento y presupuesto.

8, Hfectuar la verificacion y scguimiento de la cjecucion, asi como la evaluacion
presupuestaria.

9. Solicitar a las demas sub gerencias o unidades organicas, informacion necesaria para
incorporar dentro de los estados financieros; como movimiento e inventario del activo
fijo, movimiento e inventario de almacenes, provisién para compensacion por tiempo
de servicios, calculo actuarial de pensionistas, contlingencias judiciales, presupuesto
inicial de apertura y presupuesto inicial modificado, y otras que fueron necesarias.

10. Mantener actualizado los libros principales v registros auxiliares contables utilizando

¢l sistema intcerado de administracion [inancicra, de acuerdo a las normas legales

vigentes,

|1. Efectuar las conciliaciones con otras entidades puablicas por las translerencias

entregadas y/o recibidas, asi como, con los organismos piiblicos descentralizados en la

institucion tiene participacion accionaria.

12. Repistrar contablemente las transferencias de recursos provenientes del tesoro publico

con los diferentes conceptos y fuentes de financiamicnto, de acuerdo a la normatividad

vigente

13, Garantizar la correcta aplicacion de las normas Lécnicas de control en los que compete

1 {¢ - el sistema nacional de contabilidad publica, inherente a su drea, asf como implementar
i ,A = | las recomendaciones de las acciones de control.
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14. Proponer la mejora de procesos y procedimientos, contribuyendo al mejoramiento
continuo de los mismos de acorde a los cambios que incorporan los drganos rectores,
implementados cn directivas ¢ incorporados en el manual de procedimientos.

15. Realizar la integracion contable de las operaciones financicras.

16. Las demés asignadas por la sub gerencia de administracion.

06.2.2 DE LA UNIDAD DE TESORERIA

Articulo 73°.- Definicion.
“ | La unidad de tesorcria, es la dependencia de apoyo de la Gerencia de Administracion y

| Finanvas, tiene por objeto conducir el proceso de administracion de los recursos
V4 financieros y del mangjo operativo de la ejecucion de los recursos de la Municipalidad
Distrital de Corrales, en concordancia con el Sistema Nacional de Tesorcria y demas
dircctivas pertinentes; la unidad dec Tesoreria, depende técnica, administrativa y
funcionalmente de la Gerencia de Administracién y Finanzas

Depende administrativamente de la sub gerencia de administracion.

Articulo 74°.- Funciones.
La unidad de tesoreria, tiene las siguientes [unciones y atribuciones:

1. Planilicar, organizar, cjecutar y controlar las actividades y/o acciones del sistema de
tesoreria de la institucién, para la atencion de los requerimientos de fondos, en
cumplimicnto de los dispositivos legales y normas vigenles del sistema de tesoreria.

2. Recepeionar v controlar los ingresos y efectuar los depdsilos en sus respectivas cuentas
cotrientes y cuentas de ahorros del plazo establecido.

D

Cumplir con la cancelacion de compromisos de bienes, servicios, planillas de

remuneraciones y otros asumidos por la institucion de forma oportuna.

4. Mantener el nivel adecuado de disponibilidad de fondos que asegure la atencion de las
provisiones correspondiente, en rclacion a los ingresos y cgresos.

 Evaluar las necesidades de financiamiento a corto plazo, administrando los fondos a su

cargo gue garantice las operacioncs inmedialas de la institucion.

4 )L 6.7 Planificar y ejecular dc acuerdo a un cronograma, los pagos oportunos concernientes a

- : : '_rcmuneruumncs y pensiones al personal, facturacion a proveedores, asi como adeudos
a acreedores en general, registrando dichos cgresos, los mismos que seran
considerados para la determinacion y consolidacion de los fondos y sus respectivos
saldos, en coordinacion con la umdad de contabilidad.

U’l

|

. Formular los partes diarios de fondos cn coordinacion con las diversas unidades
involucradas y remitirlos a la sub gerencia de administracion.

(=]

. Controlar y evaluar las cuentas corrientes bancarias de la municipalidad, procesando
las transaceiones debidamente sustentadas y autorizadas, cuidando la integri dad de los

cargos y abonos realizados en las diferentes cuentas, asi como para la atencidn de
graslos corrientes y gastos de inversion, en concordancia con la politica establecida por
la sub perencia de administracion.
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9. Lifectuar conciliaciones periadicas del consolidado de la informacién financiera acerca
de los ingresos y egrcsos; asi como conciliaciones bancarias de las cuentas existentes
de la institucion.

10. Coordinar y controlar las transforencias de tesoro publico de acuerdo a las
disposiciones presupuestales, asi como de los recursos recibidos por otros conceplos.

11. Coordinar con instituciones financieras la emision de los instrumentos que permita a la
institucion contar con la liquidez necesaria y oportuna para solventar sus operaciones.

12. Programar y ejecutar la colocacion del expediente de fondos huscando los productos
financieros que gencren mayor rentabilidad y seguridad en el mercado.

! 13. Llaborar ¢l flujo de caja histérico-flujo de cfectivo proyectado en funcion dec los
- posibles ingresos y egresos producto de las actividades de la institucion.

14, Custodiar cartas finanzas, polizas de caucién, cheques de gerencia, especics valoradas
y otros valores de propiedad de la institucion que garanticen cl fiel cumplimiento de
contratos, adelantos a proveedores y otros derechos a favor de la municipalidad,

velando cautelosamente por su permancnte vigencia y exigibilidad de renovacion
oporiuna.

15. Gestionar las carlas finanzas, cartas de crédito y otros documentos comerciales, en
funcion a los requerimicntos de las unidades solicitantes.

16. Expedir constancia de pagos y certificados de retencion de cuarta calegoria.

17. Garantizar disposiciones de seguridad de caudales, desde la recepeion, custodia en cl
local y traslado de los mismos a diversas instiluciones bancarias.

18. Coordinar el desarrollo, la implementacion, operacion y mantenimiento del sistema de
tesoreria en funcion a las disposiciones y normas vigentes.

19. Asegurar el cumplimiento de las normas técnicas de control en lo que compete al
sistema de tesoreria v al control previo inherente a su cargo.

20). Proponer la mejora de procesos y procedimicntos téenicos en la unidad, coniribuyendo
al mejoramiento continuo de los mismos, implementados cn direclivas.

21. Programar y efectuar arqueos de fondos [ijos para la caja chica, cajas recaudadoras,
especies valoradas y ofros; informando a la sub gerencia de administracion, las

W observaciones y recomendaciones neccsarias.
50 “.222. Controlar y verificar la liquidacion (arqueo) posterior con documentos fuentes que
f—l : © suslenten las operaciones financieras y que hayan generado algin desembolso

/L% © realizado por la caja chica y/o fondos especiales.
: 23, Lifectuar las amortizaciones de capital y/o intereses de los compromisos financicros de
la entidad, cn coordinacion con la sub gerencia de administracion.
24, Registrar las operaciones en los libros auxiliares correspondientes y mantener
actualizado cl registro de comprobantes de pago.
25. Las demds asignadas por la sub gerencia de administracion.

06.2.3 DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Articulo 75°.- Definicion

g
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I.a unidad de logistica es el drgano encargado de gestionar adecuadamente ¢l sistema de
abastecimientos en bicnes y servicios que requicren todas las arcas de la Municipalidad
Distrital de Corrales. Tiene como objetivo brindar en forma eficiente y efectiva el apoyo

logistico a la gestion; La Unidad de Logistica, depende (écnica, admimstrativa y
funcionalmente de la Sub Gerencia de

Articulo 76°.- Funcionces.

I.a unidad de logistica, tiene las siguientes [unciones y atribucioncs:

|

=

Ll

LN

(==}

9
I

1

_ Planificar, organizar, ejecular y controlar las actividades y/o acciones del sistema de
abastccimiento dc bienes y servicios; conforme a los lineamientos y en el
cumplimiento de los dispositivos legales y normas vigentes.

. Gjecutar y cvaluar las acciones y actividades de abastccimiento logistico, en funcidn al
plan anual de adquisiciones y contrataciones dc servicios, con relacion a los
requerimientos con las diversas unidades involucradas.

. Proponer a la sub gerencia de administracion su plan operativo anual y su presupueslo,
en funcion a los requerimientos de la institucion.

. Gestionar y ejecutar, segiin sea caso, el cuadro de necesidades y requerimicntos, que
requicra la munieipalidad.

. Administrar la logistica institucional a través dec la programacion, adquisicion,
almacenamiento temporal y custodia de los bienes, asi como la distribucion y control
patrimonial.

. Determinar v prestar asistencia a los comités especiales de adquisiciones de bienes y
servicios, asi como de los documentos normativos y politicas segin el caso.

. Elaborar las érdenes de compra y érdenes de servicio por la adquisicion de bines y
servicios registrando al SIAL la fase del compromiso, teniendo en cuenta el
presupuesto originado y la disponibilidad del calendario de compromisos.

. Reportar informacion mensual a nivel de compromiso, de las 6rdenes de compra y de
servicios, a la sub gerencia de administracion.

. Supervisar las acciones de tasacion, valuacion, actualizacion o ajuste del wvalor

- monetario de los aclivos fijos y de las cxistencias en almacen.

0. Proponer a la sub gerencia de administracion, el mecjoramiento de los procesos y
ptocedimientos relacionados con programacion, adquisicion, almacenamiento

¢ temporal y custodia de los bicnes, asf como la distribucion y control patrimonial, via
dircetivas, normas e instructivos.

1. Actualizar la informacion del catilogo de bienes a nivel de modelos, caracteristicas
estandares, precios, condiciones, nuevas tecnologias, ele.

/ 12. Proponer, ejecutar y controlar convenios de cooperacion interinstitucional para la

realizacion de compras corporativas 0 por encargo.

13. Fjecutar y controlar los contratos, velando por su cumplimiento de los plazos

caracteristicos de los bienes y scrvicios, periodos de ejecucion, monto controlado,
caleular las penalidades, si las hubicra.

#
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14. Coordinar y participar en la comisién de gestion patrimonial, considerando las
solicitudes de baja y posterior venta, transferencia, incineracion o destruccion, segin
el caso, de los bienes muebles.

15. Cumplir con las normas y dispositivos legales vigentes relacionados con la
adquisicion, almacenamicnto y distribucion de biencs, suministros v servicios,
cstablecidos cn la ley de contratacién y adquisiciones del estado, y en la ley anual del
presupuesto.

. 16. Flaborar el plan anual de adquisiciones y contrataciones-PAAC, en coordinacion con

VW los diferentes Grganos de la municipalidad.

. Elaborar ¢l control patrimonial de los activos [ijos adquiridos o donados a la entidad,

realizando periodicamente el inventario de los biencs de la municipalidad.

."l'ener actualizado el margesi de bienes muebles e inmucbles.

Coordinar las acciomes de mantenimicnto de los cquipos y vehiculos de la
municipalidad in de formular y desarrollar un plan preventivo y correctivo de los
mismos en coordinacién con el drea correspondiente.

20. Mantener los servicios auxiliarcs de conserjeria, mensajeria, gasfiteria, carpinteria,
electricidad, mecinica, jardinerfa, limpieza y similares.

21. Mantener actualizando ¢l riesgo de proveedores, los registros de 6rdenes de compra y
de ordencs de servicios.

22. Las demds que le asigne la sub gerencia dc administracion.

Articulo 77°.- Organizacion Interna

La Unidad de T.ogistica, para un mejor desempefio de sus [unciones y competencias denlro

de su estructura, cuenta con la siguicnte Sub unidad organica:

06.2.3.1 Oficina de Almacén.
06.2.3.1 OFICINA DF. ALMACEN.

Articulo 78°.- Definicién.
7w . La Oficina de Almacén es responsable del almacenamiento, custodia, conservacion y
5 /Q\ [« “distribucion de Biencs de la Municipalidad Distrital de Corrales.

Articulo 79°.- Funciones.
"La Oficina de Almacén Tiene las siguientes Funcioncs:

Organizar v estableccr los controles de bienes y materiales (kardex valorado y otros)
necesarios, de acuerdo a las normas legales vigentes sobre la materia.

Programar el almacenamicnto y distribucién racional y oportuna de los recursos
matcriales que requieran las areas de la Municipalidad.

Mantener actualizado el stock de existencias en almacén, asi como establecer y
proponer al sub Gerente de Administracién las cantidades o unidades fisicas minimas
para reposicion.

f
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Flaborar, registrar y custodiar los Pedidos de Comprobante de Salida (PECOSA).
Consolidar ¢ Informar a la Sub Gerencia de Administracion sobre la distribucion de
los bienes.

6. Permanentemente ordenar los bienes almacenados para su [dcil ubicacion,
conscrvacion y distribucion.

7. Informar con anticipacion sobre el agotamiento de los bienes a la Sub Gerencia de
Administracion.

8. Proporcionar informacion de los bienes solicitados por las unidades organicas con la
finalidad de elaborar el cuadro de necesidades.

9. Velar y custodiar las Ordenes de Compra entregadas a su drea en lo que se amerita
para la elaboracién de la PECOSA correspondiente.

"/ 10, Formular e implementar un programa dc scguridad para los almacencs de la

=4 Municipalidad, asi como gestionar y administrar las pélizas de scpuros que resguarden

g el palrimonio y los recursos de la Municipalidad.

11. Cumplir las demads atribuciones y responsabilidades que se deriven de las normas
legales vigentes y del cumplimiento de sus funciones que lc scan asignadas por el Sub
Gerentc de Administracion.

06.2.4 DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 80°.- Definicion,

La unidad de recursos humanos es la unidad orgéanica de apoyo, encargada de aplicar y
desarrollar las normas de gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, oricntadas a potenciar las competencias del personal, para una optima [uerza
laboral altamente motivada y comprometida con los objetivos institucionales, la unidad de
Recursos [Tumanos,

Depende administrativamente de la Sub gerencia de administracion.

Articulo 81°.- Funciones.
La unidad de recursos humanos, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Desarrollar los procesos técnicos de reclutamiento y admision de personal, licencias y
permisos. Remuneraciones y pensiones, escalafon, seguridad y bienestar social,
capacitacion y carrera administrativa.

542, Llaborar el presupuesto analitico del personal-PAT en coordinacion con la sub gerencia

/ de planeamicnto y presupuesto, asi como cl cuadro normativo de personal.

3. Reclutar y scleccionar personal, de conformidad con las normas legales y
rcelamentarias vigentes que corresponden a cada proceso.
4. Incorporar a los nuevos trabajadores a su respectiva drea funcional y puesto de trabajo,

"N mediante actividades de induccién que permitan su rapida adaptacion a la vida laboral

: X de la municipalidad.
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5. Promover al personal de la municipalidad, mediante los correspondientes procesos de
ascenso v progresion en la carrera administrativa y del profesorado.

6. Evaluar periddicamente el desempefio del personal, con cl proposito de adoptar
acciones conducentes a su desarrollo laboral.

7. Proteger al personal dc lesiones por accidentcs de ftrabajo y preservarlos de
enfermedades fisicas o emocionales, mediante programas preventivos de seguridad e
higiene laboral.

8. Favorccer y desarrollar politicas y procedimientos que ofrezcan un trato justo y
coherente al personal, coadyuvando al mantenimiento de bucnas relacioncs internas.
9 Organizar y actualizar la informacion de los legajos del personal, escalafon y registros
de funcionarios, dircctivos y demds servidores que laboran en la municipalidad

distrital de corrales.

10. Procesar y tramitar las resoluciones de nombramiento, contralos, ascensos, destaques,

resignaciones, becas, ete., a propuesia de alcaldia en concordancia con la ley orgdnica
de municipalidades y la legislacion sobre la carrcra administrativa, carrera de
profesorado y contratos administrativos de servicios.

11. Elaborar la planilla tinica de pagos del personal empleado y obrero permanente y
concretado, asi como de pensiones, planilla de pensionistas, planillas de
bonificaciones, planilla de AFP-PDT y elaboracion del sistema de teleahorro.

12. Elaborar y aplicar el reglamento interno de trabajo; el reglamento de control,
asistencia, puntualidad y permanencia.

13. Controlar la asistencia y permanencia del personal de la municipalidad, promover
eventos de capacitacion, y promocién interna o ascenso arreglado de ley.

14. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones relacionadas con bienestar social del personal
y sus familias desarrollando acciones de asistencia preventiva de salud, recreacion ¢
integracion.

15. Emitir informes (écnicos normativos relacionados al personal con sujecion a las
normas nacionales, reglamentos y directivas establecidas.

16. Emitir constancia y certificado de trabajo relacionados al personal.

17. Aplicar el régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la ley del Servicio
Civil.

18. I.as demés, asignadas por la sub gerencia de administracion.

T Ve Para el cumplimiento de sus funciones la Unidad de Recursos Humanos se organiza
N7~ internamentc en tres drcas (Arca de Remuneraciones, Area Técnica Normativa y
Liscalafon, Area de Bienestar Social.)

06.2.4 .1 OFICINA DE SECRETARIA TECNICA

Articulo 82°.- Definicion.

Estd a cargo de un secretario Técnico que es designado como tal por el Titular del Pliego,
en adicion a las funciones que viene ¢jerciendo en la entidad, o especificamente para dicho
E
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proposito. Ll secretario Téenico puede ser un servidor que no forme parte de la Unidad de
Recursos Humanos, sin embargo, en el gjercicio de sus funciones reporta a dicha unidad
organica.

Tiene por funciones esenciales precalilicar las denuncias, conocer y documentar todas las
etapas del procedimiento disciplinario y a acompafiar la etapa de la instruccion.

I.a secrctaria Técnica pucde contar con servidores civiles que colaboren con el sceretario
y, Técnico en el cumplimiento de sus funciones. Por el principio de Flexibilidad, la cntidad
delme su composicion en razén a las dimensiones de la cntidad, carga procesal,
. / cumplepdad de los procedimicntos, cantidad de organos desconcentrados, entre otros
jf" " criterios. La cntidad debe proporcionar garantias de imparcialidad a quienes componga la

sceretaria téenica. Si el secretario técnico fuese denunciado o procesado, cl jefe de la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica o quien haga sus veces asuma la condicion de secrelario
técnico.

Articulo 83°.- Funciones.

Son funciones de la secrelaria técnica:

1. Recibir las denuncias verbales o por escrito ya sea que provengan de la propia entidad o de
terceros. La denuncia debe exponer los hechos en gue se fundamenta, adjuntando los
medios probatorios que la sustentan.

a.]l Cuando la denuncia sea formulada de manera verbal, se le debe brindar al
denunciante un formato para que transcriba su denuncia.

a.2. El sceretario técnico podra investigar de oficio cuando existan indicios razonables
sobre la comision de una [alta disciplinaria.

2. Tramitar las denuncias v brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de
30 dias.

3. I'ramitar los informes de control relacionados al procedimiento disciplinario

4. Efcctuar la pre-calificacion en funcion a los hechos cxpuestos en la denuncia y las
investigaciones realizadas.

5. Suscribir los oficios, cartas o memorandum de requerimicntos de inlormacion y/o
documentacion a los servidores civiles de la entidad o de otras entidades.

6. Emilir ¢l informe preliminar que contienc los resultados de la precalificacion, que
sustenta el inicio del procedimiento e identificando al érgano instructor competente y
la posible sancién a aplicarse, sobre la basc de la gravedad de los hechos o su
archivamiento.

. Apoyar a los érganos instructores durantc todo el procedimiento administrativo
disciplinario, entre otros, documenta la actividad probatoria, elabora el proyecto de
resolucién o acto expreso de inicio del procedimicnto disciplinario, y de ser el caso,
propone la medida cautelar que resulte aplicable.

8 Administra v custodia los cxpedientes administrativos del procedimiento

-

- i& administrativo disciplinario. Una vez que el érgano Sancionador emita la resolucion de
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sancién o archivo, debe devolver el expediente a la Sceretaria Técnica para su archivo
y custodia.

9. Dirigir y/o realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

10. Otras funciones afines conforme a sus atribuciones,

06.2.5 DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Ariiculo 84°.- Definicion.

T.a unidad de tecnologia de la informacion, es la unidad orgénica responsable de
plmnl"cal desarrollar, implementar y gestionar el gobierno electronico, los sislemas de
) f informacion, la infracstructura tecnolégica y las telecomunicaciones que brinda soporfc a
" las funciones desarrolladas por los diferentes érganos y unidades organicas de la
Mumcmdhdad Distrital de Corrales. La Unidad de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, depende téenica, administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de
Administracion.

Articulo 85°.- Funciones.
La unidad de tecnol6gica de la informacidn, ticne las siguientes funciones y atribuciones:

1. Administrar los servicios de procesamiento automatico de dalos, capacitacion,
asistencia técnica, mantenimiento, y otros, que sc brindad a las unidades organicas y
dependencias de la municipalidad.

2. lmplementar aplicaciones computarizadas requeridas  para facilitar la gestién
administrativa y operativa y la toma de decisiones, proporcionando el soporte técnico
y capacitacion a los usuarios cn el manejo de los mismos.

3. Disciiar, desarrollar e implementar sistemas de tecnologia de informacion.

4. Fvaluar y optimizar el uso de los recursos tecnologicos informaticos y
comunicaciones, mcjorando los procesos, recomendando y/o disponiendo las accioncs
preventivas y correctivas necesarias, brindando capacilacion y asesoria a los usuarios
para obtener el méximo aprovechamiento de los recursos.

5. Desarrollar programas de manienimiento preventivo y correctivo de los sistemas
informalicos v de comunicacion.

6. Administrar las bases de datos, disponicndo las medidas pertinentes para la seguridad,

respaldo y recuperacion de las mismas.

. Discfiar e implementar mecanismos de proteceion que garantice la consistencia y

seguridad que mcjoran todas las dreas de la entidad.

. Proponer iniciativas para el mcjoramiento de procesos administrativos y técnico de la

institucion y sus clientes.

9 Brindar asistencia téenica e implementacién de proyectos a las dependencias de la

municipalidad, como a sus clientes,

10, Formular propuestas para impulsar el proceso de desarrollo e innovacion tecnoldgica
para la mcjora de la gestion municipal.

e —————
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11, Formular propuestas sobre actualizacion de herramientas y fendencias de mercado
mundial para mantener tecnologia de punta.

12. Elaborar los plancs de seguridad y contingencias para la proteccion de los equipos
informaticos, redes, comunicaciones y de la informacion contenida cn medios
informéaticos.

13. Definir los términos de referencia y los criterios de evaluacién técnica para la
adquisicion de equipos informéticos, redes, comunicaciones, aplicaciones
tecnologicas, asi como para cl desarrollo de proyectos informaticos.

. Administrar el portal WEB de la municipalidad.
Coordinar con la oficina nacional de pobierno electrénico e informadtica la
implementacion de proyectos asi como investigaciones accrca de la aplicacion y uso
de lecnologias de la informacion y comunicacion, normativa informatica asi como
recibir propuestas para cl mejoramicnto de los procesos administrativos y téenicos,
recibir asistencia {écnica en la implementacion de proyectos tecnoldgicos, en el
cumplimiento de la normatividad informatica vigente.

16, Las demés asignadas por la sub gerencia de adminisiracion.

06.2.6 DE LA UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 86°.- Definicion.

La unidad de control patrimonial, es la encargada de planificar y coordinar las actividades
relacionadas con el registro, control y administracion de los biencs muebles y bienes
inmucbles de propiedad Municipal, constituyéndose bicnes de propicdad municipal los
contemplados en cl Articulo 57°, de la Ley Orgénica de Municipalidad N®.27972, cs la
dependencia de apoyo de la Sub Gerencia de Administracion.

La unidad de control Patrimonial depende de la Sub Gerencia de Administracion.

Articulo 87°.- Funciones.
La unidad de control palrimonial, tiene las siguientes funciones:

|. Formular y aplicar normas para verificar la existencia, estado y condiciones de
utilizacion de los bienes con los que dispone la municipalidad distrital de corrales.

2 Mantener aclualizado el margesi de bicnes, muebles, enseres c inmuebles dc la
municipalidad distrital de corrales, asi como el sistema de control de activos fijos,
velando por su custodia y conservaciom.

1. Electuar el inventario fisico de bienes, asi como el registro, control y actualizacion
patrimonial.

4. Ffectuar la codificacion y rotulacion de los bicnes muebles de la MDC.

5. Fjecutar las tramitaciones ante aduana en los procesos de donaciones de la MDC.

6. Coordinar la contratacion de polizas de seguros para bienes patrimoniales de la MDC,
asi como supervisar la cjecucion de los contratos respectivos.

7. Llevar el control de ingreso y salida de los biencs patrimoniales de la MDC.

| 8. Llevar el control de altas y bajas dc los bienes.

L ._.'
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Sancamiento legal de los bienes, muebles e inmucbles de la MDC.

10. Otras que se establezca la normatividad vigente.

SUB CAPITULO 111
06.3 DE LA SUB-GERENCIA DE GESTION TRIBUTARIA

~ Articulo 88°.- Definicion.
“.l.a sub gcrencin de gestion tributaria, es el odrgano de apoyo responsable de la

‘5

M

~administracion tributaria en términos de normar, organizar, ejecutar, fiscalizar, cobrar
' _goactivamente, los tributos, (asas, contribuciones, prestacion de bienes y servicios, asi como
.;'_{/hmjura.r la captacion de recursos econdmicos en la municipalidad distrital de corrales; cs

d A ‘_./ . v " Ay " v a
S0 funcionario de confianza designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende técnica,
administrativa y luncionalmente de Gerencia Municipal.

Articulo 89°.- Funciones.
Ta sub gerencia de gestion tributaria, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

11.

Programar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de registro, acotacion, recaudacion
y fiscalizacion de las rentas de la municipalidad de conformidad con la normativa
vigente.

Determinar la base imponmible y acotacién de los impuestos, tasas, derechos,
contribuciones y otros ingresos sobre la base de las disposiciones lcgales pertinentes.
Mantener actualizado los padrones, registro y cuentas corrientes de los contribuyentes.
Analizar ¢l comportamiento de los ingresos de la municipalidad y proponer medidas
para mejorarlos.

Establecer los planes y programas del sistema tributario municipal, en concordancia
con las politicas y estralégicas cmanadas de la alta dircccion,

Organizar la inscripcion de los contribuyentes y establecer un cddigo dnico por
contribuyentes.

Organizar y efectuar el control de cobranzas ordinarias y coactivas, el control de las
recaudaciones de las rentas municipales; el control de las cucntas corrientes de los
contribuyentes y el control de la renta en espacics valoradas de la municipalidad.
Promover proyecios de ordenanzas municipales tendientes a crcar, modificar o
suprimir tributos locales.

Aplicar las sanciones previas en el codigo tributario, leyes y ordenanzas y velar por su
cumplimicnto.

_Fluborar ¢l calendario anual de obligaciones tributarias e informar, orientar y asesorar

a los contribuyentes en asuntos tributarios y juridicos, atendiendo y absolviendo las
consullas que le formulen en ¢l cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Proponer la actualizacion del TUPA en la parte correspondiente de las rentas
municipales.
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12. Detectar y sancionar a los contribuyentes omisos y morosos en el paso de sus tributos
municipales mediante la cjccucion de programas de fiscalizacion tributaria.

13. Efcetuar la cobranya coactiva de los morosos u omisos.

14. Emitir rcsoluciones previa delegacion.

15. T.as demas asignadas por la gerencia municipal y establecida por ley.

Articulo 90°.- La sub gerencia de gestion tributaria, tiene las unidades organicas
cstructuradas:

-\ 06.3.1 unidad de recaudacion y fiscalizacion.
- 06.3.2 unidad de ejecuciim coactiva.

06.3.1 DE LA UNIDAD DE RECAUDACION Y FISCALIZACION

Articulo 91°.- Definicion.

l.a unidad de recaudacion y fiscalizacion, es el drgano de apoyo, responsable de la
orientacion del usuario, control de recursos econdmicos y fiscalizacion tributana.

Depende administrativamente de la sub gerencia de gestion tributaria.

Articulo 92°.- Funciones,
La unidad de recaudacion y fiscalizacion, tienc las siguientes [unciones y atribuciones:

1. Normar vy establecer sistema para la recepciom, revision, codificacion,
empadronamiento y archivo de las declaraciones juradas.

2. Elaborar y mantener actualizados los padrones por tipo de tributos y las rentas fijas
permanentes, en coordinacion con los responsables de la unidad de contabilidad.

3. Emitir mensualmenie el listado de las cuentas por pagar de los contribuyentes.
Expedir copias y constancias de declaraciones juradas, pagos y otros documentos
tributarios.

5. Planear, dirigir, cjecutar, coordinar y controlar el proceso de orientacion ¢ informacion
a los coniribuycntes.

6. Determinar la basc imponible y cuantia de los tributos segin las disposiciones legales,
identificando a los deudores tributarios.

7. Acotar los tributos y generar las multas por infraccion tributaria en concordancia con
lo dispuesto en ¢l codigo tributario.

8. Girar liquidaciones tributarias, cautelando su intcgridad, seguridad, registro y destino.

9, Fstablccer programas y procedimientos orientados a captar y atraer contribuyente para
el cumplimiento oportuno de sus obligaciones tributarias: facilidades, fraccionamiento,
mecenlivos, ctc.

10, Flaborar la cartilla de orientacién de obligaciones tributarias, y asesorar, orientar ¢
informar a los contribuyentes sobre sus obligaciones tributarias.

. 11. Programar, dirigir, coordinar y cjccutar las acciones de fiscalizacion de los tributlos ¥

derechos municipales.
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Revisar y verilicar ¢l auto avalio y las acotaciones que se hicicron cn los pagos para
determinar si se aplicéd correspondiente las disposiciones vigentes.
Cruzar informacién en basc a las licencias de construceion y ampliacion de inmuebles,
cerciorandose si corresponden con las declaraciones de auto valto.

. Constatar el uso de los predios que vinieran gozando de exoneraciones o

inalectaciones o pagos del impuesto al valor del patrimonio predial.

. Solicitar informacién a través de la superintendencia nacional de los registros publicos

sobre los inmuebles inscritos a nombres de los exonerados por ser pensionistas y
cesantes, de conformidad con el codigo tributario.
Las demds asignadas por la sub gerencia de gestion tributaria.

06.3.2. DE LA UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 93°.- Definicion.

La unidad de ejecucion coactiva, es el drgano de apoyo, responsable de realizar distintas
acciones de coercion para ¢l cobro de la deuda iributaria a la municipalidad en
concordancia con la ley de cobranza coactiva.

Depende administrativamenle de la sub gerencia de gestion tributaria.

Articulo 94°.- Funciones.
La unidad de ejecucion coactiva, tiene las siguientes funciones y atribuciones:

6.

Fjecutar lodo acto de cocrcion para la gjecucion de obras, suspensiones paralizaciones,
modificacidn o demolicion de las mismas, asi como para la clausura o cicrre temporal
o definitivo de establecimiento.

Ejccutar las medidas cautelarcs que la administracion disponga, a través de sus
organos instructores, dentro de la secuela de un procedimiento administrativo
sancionador, conforme a la ley y que sean coactivamente exigibles.

Fjecutar los actos administrativos que contengan obligaciones exigibles coactivamente
en materia de demolicién de construccion de cercos similares, reparaciones urgenles
en edificios, salas de especticulos locales pablicos, clausura de establecimientos
comerciales, industriales y de servicios; adecuacion a reglamentos de urbanizacion o
similares.

Organizar y efectuar el sistema de cobranzas coaclivas de las multas administrativas y
tributarias de la municipalidad, disponiendo el pago de los intcreses y de las costas
rcalizadas.

Disponer la demolicion de construcciones antirreglamentarias y otras que no contaran
con autorizacién municipal, que fucron dispuestas mediante resolucion administrativa.

Fjecutar las resoluciones de clausura de locales dispuesia por la autoridad
administrativa.

I.as demds asignadas por la gerencia de gestion tributaria y las establecidas por ley.

e ————
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CAPITULO VII
07, ORGANOS DE LINEA O EJECUCION

SUB CAPITULO 1
07.1 DE LA SUB GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Articulo 95°.- Definicidn.

'\ La sub gerencia de desarrollo urbano y rural es el érgano de linea o ejecucion, responsable
; de claborar proyectos relacionados con ¢l uso del suelo, con la construccion, recuperacion o
r conservacion del patrimonio cultural y rehabilitacion de inmuchbles o areas deterioradas en
las zonas urbanas y rurales del distrito, asi mismo es responsable del planeamiento urbano y

rural, conlrolar quc las edificaciones y construcciones privadas cumplan con la
normatividad vigente, y desarrollar el catastro urbano y rural; es funcionario de confianza
designado por Resolucion de Alcaldia, quien depende (écnica, administrativa y

funcionalmente de Gerencia Municipal.

Articulo 96°.- Funciones.

La sub gerencia de desarrollo urbano y rural tiene las signicntes funciones y atribuciones:

1. FEvaluar y mantener actualizado el plan de desarrollo urbano y rural, aprobado por el

consejo municipal.

2. Dar asistencia técnica al comité especial de adjudicaciones dircetivas de los estudios,

expedientes écnicas y obras, de acuerdo a los gue establece la ley de contrataciones y
adquisiciones del estado.

3. Llaborar estudios de inlraestructura ccondmica social y expedientes lécnicos, asi como

¢jecutar las obras piblicas.

4, Dirigir los procesos de supervision y/o inspeccion de gjecucion de obras hasta su
) respecliva recepeion y liquidacion [inal, esto altimo cn coordinacion con el comilé que

se designe para talcs fines.

5. Conducir la politica municipal en materia de habilitacioncs urbanas, asentamientos,
humanos, vivienda, catastro y anuncios y propaganda, cn concordancia con el
reglamento nacional de construcciones y normas especilicas.

Coordinar la Formulacion y actualizacion del plan director urbano y rural, asi como la
zonificacion urbana y rural del distrito.

Coordinar la elaboracion del catastro del distrito con [lines tributarios y de
planificacion urbana y rural.

Promover, tramitar y dictaminar los procesos de adquisicion de bines inmuebles, sca
por compraventa, expropiacion, permuta o cualquier otra forma de adquisicion, para
gue sean destinados a obras o servicios piblicos.

9. FEmilir opinién técnica en las solicitudes sobre certificados de zomilicacion y
SL alineamiento para la instalacion de terminales de transporte terrestre, en coordinacion
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con la sub divisién de transporte y circulaciom vial; y clevarlos al consejo, con las
recomendaciones del caso.

10. Otlorgar y/o desestimar, previo acucrdo del consejo municipal, los certilicados de
zonificaciom,

Articulo 97°- Organizacién Interna,
[.a Sub Gerencia De Desarrollo Urbano Y Rural tienc las unidades orgénicas estructuradas
. de linea:
L 07.1.1 Divisién de Lstudios y Proyectos.
-07.1.2 Division De Obras.
{}? .1.3 Divisién De Planeamiento Urbano.
ﬁﬁ? 1.4 Division De Transporte Y Circulacion Vial

o

07.1.1 DIVISION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 98°.- Definicidn.

La division de estudios y proyecios, es ¢l érgano de linea apoyo cjecucion, responsablc de
claborar los estudios de pre inversion y de inversion, de los proyectos aprobados mediante
¢l proceso de presupuesto parlicipativo; asi como los expedicntes técnicos y otros
asignados por la alla direccion.

Depende administrativamente de la sub gerencia de desarrollo urbano y rural.

Articulo 99°.- Funciones.
La division de estudios y proyectos, ticne las siguientes lunciones y atribuciones:

1. Glaborar estudios de pre-inversion, y cxpedientes (écnicos de obras.

2. Llaborar las bascs técnicas y administrativas para los procesos de licitaciones ptblicas y
CONCUISOS.

3. Prestar la asistencia técnica necesaria vy administrativa al comité¢ especial de

adjudicaciones de estudios y expedientes i¢cnicos, en materia de definir los términos de

referencia, presupuesto, metrados, fdrmulas, polinémicas, liquidacioncs, actas de

conformidad de obra y demdas documentos necesarios relacionados a los proycctos &

gjecutarse.

. Participar en la elaboracion del plan o programa anual de inversiones obras y estudios.

. Supervisar los estudios de pre-inversion relacionada con infraestructura, y otra previa

delegacion de la sub gerencia de desarrollo urbano y rural o gerencia municipal.

. Llaborar y proponer los lineamientos, directivas, (érminos de referencia y datos basicos

para la Formulacion de convenios, contratos u otros, sobre estudios para la ejecucion de
obras.
.1' 7. Coordinar con la sub gerencia de planeamicnto y presupuesto, ¢l financiamiento de los
{ 7}( : estudios de pre inversion de infraestructura y expedientes técnicos,

e ——
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8. Mantener un archivo catalogado, de los estudios y/o expedicntcs tcenicos por
especialidad de los proyectos de inversion municipal.

9. Coordinar la formulacion y actualizacion del plan director urbano y la zonificacion
urbana y rural.

10.  Programar y cjecutar los expedientes técnicos de expropiaciones dispuestas por la
municipalidad.
11.  Brindar asistencia técnica para el desarrollo de infracstructura basica y comunal, y

cmitir opinion téenica-administrativa sobre los asuntos de su competencia.,
12.  Las demds asignadas por la sub gerencia de desarrollo urbano y rural.
i
[

I,
e A

07.1.2 DIVISION DE OBRAS

Articulo 100°.- Definicién.

La division de obras, cs cl organo de linea o ejecucidn, responsable de la gjecucion,
supervision y liquidacion dc las obras de infraestructura, cjecutados por cualquier
modalidad.

Depende administrativamente de la sub gerencia desarrollo urbano y rural.

Articulo 101°.- Funciones
La divisién de obras, ticne las siguientes lunciones y atribuciones:

1. Programar y ejecutar obras por la modalidad de administracion directa o contrala en
concordancia con los dispositivos legales vigenles y lincamientos de politicas de
gestion de la municipalidad.

2. Coordinar con la division de cstudios y proyecios, sobre claboracion de los
expedicntes técnicos de las obras publicas a ser consideradas en el presupucsto anual
de la municipalidad.

3. FElectuar la revision de las valoraciones de las obras por administracion dirccta y por
contrata, de acucrdo a los reajustes de precios y a las disposiciones vigentes sobre ¢l
material.

4. Conducir el proceso técnico de ejecucion de ellos proycctos de inversion, segin la

modalidad debidamentc concertada, las mismas que sc desarrollan en base a los

procedimientos y dispositivos téenicos legales vigentes.

Desarrollar la ejecucion de obras en base a la aprobacion presupuestal que se den y

bajo la aplicacion de los procedimientos y dispositivos (éenico normativo.

Prestar la asistencia lécnica nccesaria v administrativa al comité especial de

adjudicaciones de obras.

Realizar ¢l seguimiento y supervision o inspeccién periddica a la cjecucion de las
obras por contrata de la municipalidad cn concordancia con lo programado cn cl afio

~ [iscal.
% 8. Efectuar accioncs administrativas lendicntes a la ejecucion de obras como
'./FI.. ! . requerimientos de planillas, bienes y scrvicios, elaboracion de metrados post-
',',.3‘"." x ) Ha construccion, control, informe final, seguimicnto y verificacion de logros y avances asi
3 ,#

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 51



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
TUMBES -PERU

como elecluar el tramite técnico administrativo para ¢l proceso de la liquidacion de
obras ejecutadas por la modalidad de administracion directa.

9. Ejecutar la supervision en la ejecucion de obras que realice la municipalidad.

10. Lwvaluar v reportar el avance fisico de los proyectos y/o obras en proceso de ejecucion,
cmitido informes periddicamente, recomendaciones u observaciones para una mejora
gjecucion de las obras, en forma permanente.

| 1. Elaborar v proponer los lineamientos, directivas, términos de referencia y datos
basicos para la formulacién de convenios y contratos de obras, que convenga la
municipalidad,

. Programar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar o inspeccionar y cjccutar las
actividades de recepcion y liquidacion de las obras financiadas por la municipalidad,
hasta la cmision de la resolucion respectiva, de acuerdo a la normatividad del caso y
seghn corresponda la modalidad de ejecucion.

13. Formular lincamicntos v/o directivas, para una adecuada labor de las liguidaciones d

obras concluidas.

14. Evaluar periddicamente, la recepeion de las obras publicas, para hacer entrepadas por
el area pertinente, conlorme a las normas técnicas, reglamentos de construceidn y otras
disposiciones especificas.

15. Lfectuar las liquidaciones oporlunas de las obras resultantes de la gjecucidon de
proycetos de inversion conforme a la legislacion vigente.

16. Coordinar con ¢l supervisor de obra la elaboracion de la documentacion necesaria para
el proceso de liquidacion fisica de las obras.

I7. Coordinar con la dependencia encargada a entregar la obra terminada para reparar la
documentacion necesaria para realizar las acciones de liquidacion.

18. Programar, dirigir ¥ ejecular las recepeiones, liquidaciones y transferencia de las obras
en sus diferentes modalidades.

19. Las demas asignadas por la sub gerencia de desarrollo urbano y rural.

07.1.3 DIVISION DE PLANEAMIENTO URBANO

Articulo 102°.- Definicion.

La division de plancamiento urbano, es el organo de linea o gjecucidn, responsable de
planear el desarrollo urbano y rural, otorgar licencias y autorizaciones para el crecimiento
urbano y rural, elaborar el catastro urbano y rural.

Depende administralivamente de las sub gerencia de desarrollo urbano y rural

Articulo 103°.- Funciones.
La division de planeamiento urbano, tiene las siguientes funciones de catastro:

1. Llaborar y¥ mantener actualizado el plan director urbano y rural, asi como la
. zonificacion urbana v rural del distrito.
"y\ - 22, Adeccuar v mantener actualizado el sistema catastral del distrito de corrales, cn
F ' -/ concordancia con las directivas y reglamento de la ley que crea el sistema nacional
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integrado de catastro ¥ su vinculacion con el registro de previos (ley N¥28294) con
fines tributarios v de planificacion urbana y rural.

3. Instruir, emitir opiniones técnicas ¥ controlar los procesos de habilitaciones urbanas y
rurales, los procedimicntos de subdivision de terrenos urbanos, los procedimientos de
independizacion de predios risticos ubicados en dreas de expansiom urbana,

4. Emitir informes téenicos sobre zonificacion de usos del suelo y vias en dreas urbanas y
rurales asi como de expansion urbana y rural,

5. DEmitir opinién técnica y proponer ¢l otorgamiento de certificacion de zonificacion, o

predio urbano y el de condicion de terrenos como predio ristico para proycetos de

habilitacion urbana y procesos de prestacion adquisitiva o rectificacion de dreas.

Presidir la comision dictaminadora de habilitaciones urbanas y rurales.

Visar planos y emitir opinidn téenica en lodos los asuntos relacionados a su

compelencia como  planos de ubicacion, perimefros, catastrales y memorias
descriplivas de inmuebles para los lines normativos por el ART.505 de cddigo
procesal civil.

8. MNotificar, instruir v realizar todas las actualizaciones ¢ investigacioncs necesarias cn
los procedimientos sancionadores a su cargo; y clevar todo lo actuado al superior
jerarquico, con las recomendaciones del caso, para los fines legales consiguientes.

9. Otorgados certificados de numeracion de fineas. Mantener el archivo calalogado del
plano general del distrito.

[0. Dar la conlormidad previa inspeccion de las declaratorias de fabricas, certificaciones
de vonilicacion y procedencia o no del cambio de uso de los inmuebles.

11. Llevar el archive de expedientes de licencia de construccion, certificaciones vy
expedientes de declaraciones de fabrica.

12. Ustablecer la conformidad de las actividades urbanas (compatibilidad de uso v
zonificacion) para ¢l otorpamiento de fabricas.

13. Efectuar las tasaciones para cfectos de cxpropiacion de predios risticos y urbanos.

14, Llevar el registro de nomenelatura de vias, parques y urbanizaciones, asi como asignar
la numeracion de predios y llevar el registro catastral correspondiente.

15. Coordinar las mullas y sanciones por las infracciones de la ley con la Sub Gerencia De
Gestion Tributaria.

16. Otorgar licencias segin su competencia municipal.

17. Las demas asignadas por la sub gerencia de desarrollo urbano v rural.

07.1.4. DIVISION DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL

Articulo 104°, - Definicion.

[.a Division dc Transportes y Circulacion Vial es un érgano de linea que tiene como
objetivo supervisar las actividades rclacionadas al scrvicio de transporte, asi como
_garantizar la movilidad urbana en ¢l ambito dec su competencia y jurisdiccion en

24 ."-'cpm:nrdam:ia con las normas legales vigentes; teniendo como misidn el propiciar el
ordenamiento de transportes, acorde a la normalidad técnica — legal a través de la

i
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sefializacion v conforme a las politicas de desarrollo. Asi como el detectar ¢ imponer las
sanciones por las infracciones cometidas.

Articulo 105°. — Funciones.

1. Contar, con el apoyo de la policia nacional, el cumplimicento de las normas de transito y
de transporte colectivo, de acuerdo a las normas legales vigentes.
= 2. Velar por el correcto uso y funcionamientos de las sefiales de transito, tanto horizontales
x Yo W como verticales.
= 3. Regular ¢l servicio publico en vehiculos menores, de conlormidad con las normas
legales vigente.
Regular el uso de via publica: autorizaciones, restricciones y prohibiciones,
Planificar y supervisar cl cumplimiento del plan rcgulador de vehiculos menores,
emitiendo las autorizaciones de circulacion, reubicacion y otros conforme a la

normatividad vigenle.

6. Fiscalizar, con el apoyo de la Policia Nacional, el servicio pablico de transporte urbano
de la jurisdiccion, mediante la deteccién de infracciones, imposicion de sanciones y
gjecucion de cllas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dicho
SETVICIO.

7. Determinar y autorizar las zonas para el [uncionamicnto de paraderos de empresas quc
presten transporle urbano formal, asi cormno paradcros para el servicio de transporte
publico de pasajeros en vehiculos menores,

8. Llaborar estudios técnicos de trafico, viabilidad y transporte urbano que actualicen las
nccesidades y realidad en del distrito.

9. Otras, que establezca la normatividad vigente y las demds [uncioncs que le asigne la
Sub CGerencia de Desarrollo Urbano y Rural en el marco de su competencia.

07.2 DE LA SUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUNICIPALES

Articulo 106°.- Definicion.
responsable de registro civil, de la gestion del ambiente y residuos sdlidos, de la
N administracién del matadero municipal, mercado municipal y cementerio municipal,

civil, asi como de promover el desarrollo ccondmico local, via de redes empresariales de
diferentes sectores productivos y la promocién turistica; es luncionario dc confianza
designado por Resolucion de Alcaldia, quicn depende técnica, administrativa y
funcionalmente de (Gerencia Municipal.

' ,/)1 J Articulu 107°.- Funciones.

—e——————————— e —— ="
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La sub perencia de servicios sociales vy municipales, tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

l. Organizar y ejecutar, la prestacion de los servicios piblicos municipales relacionados
con el registro civil, la comercializacion, ccologia y medio ambiente, parques y
jardines, y el camal, asi mismo los servicios de salud, cultura y deportes.

2. Promover el desarrollo econdmico local, via redes empresariales de dilerentes seclores

productivos y la promocion turistica.

Regular v conducir las acciones de la defensoria municipal de nifios v adolescentes-

DEMUNA, OMAPLED Y CIAM, adecuando las normas nacionales a la realidad local.

Conducir y supervisar, cl registro de nacimientos, matrimonios y defunciones; y

expedicion de sus copias certificadas, asi mismo por delegacion de alcaldia, la

celebracion de aclos matrimoniales.

5. Proteger la salud pablica de la poblacién y el medio ambiente; velar por la
conservacion de los parques y jardines y ofros que afectan las condiciones de vida de
los pobladores.

6. Administrar ¢l proceso de comercializacion de subsistencia a nivel del mercado de
abastos, ferias y venta ambulatoria, v velar por la salud publica de la poblacion
mediante la inspeccion la sanidad de las carnes rojas y blancas, que sc obticnen del
sacrificio del ganado mayor y productos hidrobioldgicos.

7. Conducir el proceso de organizacion, capacitacion y funcionamiento de las juntas
vecinales.

8. Prestar, apoyo y proteccion legal, psicologica y [isica al nifio, adolescente, mujer y
adulto mayor.

9. Dirigir la claboracion de proyectos productivos y prestacion de servicios de desarrollo
empresarial financicros ¥ no financieros.

10. Organizar, promover y difundir la actividad turistica distrital y regional.

11. Las demds asignadas por la gerencia municipal.

Articulo 108°.- Organizacion Interna.
La sub gerencia de servicios sociales y municipales, lUene las umidades orgdnicas
estructuradas:

(07.2.1 Divisién de Servicios Sociales
(7.2.2 Divisién de Servicios Municipales

07.2.1 DIVISION DE SERVICIOS SOCIALES

~ Articulo 109°, -Definicidn.
e .. Ls la unidad organica responsable de la atencién, cn la participacion y Juntas vecinales,
A ~asistencia integral y promocion social de los nifios, nifias, adolescentes, personas adultas
i ) s .., ——————
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mayores, personas con discapacidad y poblacion en situacion de vulnerabilidad, pobreza y
pobreza exfrema, del Distrito de Corrales. Depende técnica, administrativa vy
funcionalmente de la Sub Gerencia de Servicios Municipales y sociales.

Articulo 110°- La Division de Servicios Sociales para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguienies olicinas:

= 07.2.1.1 Oficina de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte

: 07.2.1.2 Oficina de Salud v Sanidad

07.2.1.3 Oficina de DEMUNA

-/l 07.2.1.4 Oficina dc OMAPLED

S/ 07.2.1.5 Oficina de Centro Integral de Atencion al Adulto Mayor—CIAM
07.2.1.6 Ohician de Umdad Tocal de Focalizaciom
07.2.1.7 Oficina de Programas Sociales

EN MATERIA DE PARTICIPACION Y JUNTAS VECINALES

Articulo 111°. — Funciones.
La participacion y Juntas Vecinales tiene las siguientes funciones:

[. Organizar y mantener actualizados el registro de las organizaciones de vecinos, de

acuerdo a las normas legales vigentes,

2. Resolver los confliclos que se originen en los procedimientos de registro v

reconocimiento de las organizaciones vecinales.

3. Acreditar a los representantes de las organizaciones de vecinos antes los drganos de

coordinacién.

4. Proponer ¢l disefio de los procesos y procedimicnto de su unidad orgénica.

5. Apoyar en la solucion de los diferentes problemas sociales que se presentan a nivel de

las juntas vecinales, canalizando a la alla direccion de la municipalidad.

6. Coordinar son seguridad ciudadana, la ejecuciom de charlas de capacitacion,
organizacion y movilizacion de las juntas vecinales, como estrategia para una
CONVIvencia en paz.

Apoyar las actividades relacionadas con el control de las disposiciones municipales a
través de encuestas, canalizacion de denuncias reclamos y otras formas de participacion
vecinal establecidas por la municipalidad.

Coordinar con los comités de gestion v comités de fiscalizacion, la cjecucidon de
convenios con entidades puablicas, para la ¢jecucidn de obras.

Organizar y supervisar la inscripeion de las juntas vecinales con mandato vigente.

.Poner en conocimiento de las juntas vecinales, las principales disposiciones y
ordenanzas municipal en bencficio de la comunidad, cn coordinacion con las unidades

g 5 organicas compelenles,

el
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11. Coordinar con las dependencias, involucradas cn el proceso de programacion del
presupuesto  participativo de la municipalidad, la atencién de las soliciludes dc
construceion de veredas, jardines y olros, conforme a la normativa vigente.

12. Ejecutar y supervisar ¢l cumplimiento de los proyecios, de su competencia contenidos
cn el plan de desarrollo integral del distrito.

13. Velar por el desarrollo comunal de la jurisdiccion de la junta vecinal.

14. Las demas asignadas por la sub gerencia de servicios municipales y sociales.

07.2.1.1 OFICINA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD

g F‘ | - Articulo 112°.-Definicién.
/* La Oficina de Educacion, Cultura, Deportes v Juventud, es la unidad organica encargada de
(U8 planificar y promover los plancs cstratégicos relacionados con la educacion, cultura,

recreacion vy deporte de la Municipalidad Distrital De Corrales, depende tcenica,
administrativa v funcionalmente de la Unidad de servicios municipales,

Articulos 113°. - Funciones.
Son funciones de la Oficina de Educacion, Cultura, Deporte v Juventud, ademis de las,
sipuientes

EN EDUCACION

|. Discfiar, cjecutar y evaluar el Proyccto Liducativo del Distrito y el Plan de Educacion de
Adultos, en concertacion con el Ministerio de Educacion y la Comunidad Hducativa,
considerando la igualdad de género.

2. Proponer politicas que mejoren la calidad de la cducacion y promuevan la equidad, cl
reconocimiento ¥ desarrollo de nuestra diversidad cultural y el deporte, asi como la
erradicacion de la discriminacion por dilerencias culturales, ¢tnicas, socioeconémicas o
de género.

3. Elaborar v desarrollar programas y proyectos de promocion sostenida de la educacion,
cultura vy el arte, que lavorezean ¢l reconocimiento de la riqueza de nuestra diversidad
cultural y cl desarrollo del deportc.

4, Promover y participar en el desarrollo de programas de capacitacion y actualizacion
docente en forma permanente, en concordancia con los planes nacionales de formacion
del Ministerio de Liducacidon.

5. Fomentar y fortalecer la organizacion estudiantil a través de actividades con la Red
Distrital de Municipios Escolares del Distrito de Corrales como espacio de aprendizaje
y gjercicio de ciudadania; asi como favorecer la cducacion temprana de nifias y nifios.

6. Promover en concertacion con el Ministerio de Educacion y la comunidad educaliva, el

acceso universal de los nifios a la educacion basica, principalmente a la educacion
it inicial, favoreciendo la cducacion temprana de la nifia ¥ el nifio de 0 a 3 afios.
0 7% 7. Promover el acceso a la teenologia de informacién y comunicacién a la poblacion
. 7& " infantil y juvenil, a través de las instituciones educativas, casas de la juventud,
¢ =) bibliotecas publicas, cabinas de Internet y otros.
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8. Promover la educacidon ciudadana a través de las campafias de comunicacidn que
contribuyan a generar una imagen del distrito como “Ciudad Educadora®
9. Promover programas de allabetizacion, formacion laboral v el acceso a tecnologias de
informacion; asi como, elaborar y mantener una basc dc datos actualizada sobre las
necesidades v demandas de infraestructura educativa del distrito coordinando su
atencion priorizada con los organismos pertinentes del Ministerio de Educacion.
10. Promover la aficion por la lectura y creaciom literaria a través de campafias de lectura,
bibliotecas rodantes, concursos, asi como la creacion de bibliotecas pablicas y escolares,
~ contribuyendo a su mejor equipamicnto y mejora de la calidad de atencitn al piiblico.
<111, Supervisar la administracion de los servicios educativos del distrito que le [ueran
=) transferidos por las entidades del Gobierno Nacional.

2#/° 12, Fomentar la construccién y equipamiento de bibliotecas publicas y escolares,
g infraestructura deportiva v de recreacion, distribuida adecuadamente cn el ambito
territorial del distrito v acondicionadas para brindar servicios de calidad

EN CULTURA

13. Fomentar el aprecio y valoracion de la diversidad cultural a través de la promocion de
distintas expresiones artisticas como las danzas folcloricas, el teatro, la musica, la
recuperacion de las lenguas autoctonas y otros.

14. Promover la proteceion y difusion del patrimonio cultural del distrito y colaborar con
los organismos regionales y nacionales compelentes para su identificacion, registro,
control, conservacion y restauracion.

15. Fomentar la identificacién y conservacion del patrimonio histdrico y cultural del
distrito, y los aspectos rclacionados con el turismo.

EN DEPORTE
16. Promover la construccion de infracstructura deportiva y de recreacidm, y su
equipamicnto en forma adecuada y desconcentrada en el ambito del distrilo,
considerando ¢l enfoque de la igualdad de género, cn coordinacion con la gerencia de
planeamicnto y presupuesto y la subgerencia de promocion de la mujer y la igualdad
de oportunidades.
17. Promover el auto sostenimicnto de las actividades deportivas y recreativas a traveés de
una eficiente administracion v pestion de la infraestructura deportiva municipal.
18. Promover e incentivar el buen uso del tiempo libre a través de la prictica del deporte y
las actividades recreativas.
19. Promover y realizar cursos, competencias y certdmenes deportivos de gran impacto
publico en las diferentes disciplinas y en forma desconcentrada en el dmbito de su
jurisdiccion; asi como, pasens, excursiones y visitas guiadas.

- ENJUVENTUD
.:' : f& ~20. Promover, vigilar y garantizar a la juventud la igualdad de oportunidades y el goce de
2 +; sus dercchos, a traves de la Delensoria Joven.
W o 4
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Promover y fortalecer ¢l liderazgo de los jévenes, asi como promover espacios dc
representacion juvenil a nivel local.

Fomentar v apoyar, con respeto de su autonomia, la formacion de asociaciones de
adolescentes y jovenes, asi como sus iniciativas y las de instituciones afines a favor de
la educacion, cultura, deporte, recrcacion y turismo juvenil.

Administrar v promover la creacion de Casas de la Juventud en forma concertada con
las asociaciones juveniles e instituciones locales afines y gestionar su implementacion
y participar en su funcionamiento.

Promover el cuidado de la salud de los adolescentes y jovenes a traves de programas y
campafias de prevencion que se consideren de importancia, cn coordinacion con la Sub
Gereneia de Salud y Sanidad, considerando el enfoque de equidad de género en todas
las acciones a realizarse.

. Promover ¢l desarrollo de capacidades y cultura emprendedora en los adolescentes y

jovenes para la autogeneracion de empleo, en coordinacién con la Sub Gerencia de
Promocion del Empleo, Turismo y Desarrollo Empresarial.

Administrar en lorma concertada con las asociacioncs de jovenes, los Centros
Municipales de Recreacion y Lisparcimiento, que en forma cxpresa se le encargue.
Mantener un efectivo sistema de informacion juvenil para promover el acceso de los
jovenes a ofertas laborales, asi como promover su acceso a actividades cullurales,
arlisticas y rcereativas.

OTRAS FUNCIONES

28.

25,

30.

Elaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidades,
cl Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
Dircctivas, Procedimientos, y otros documentos.

Cumplir con las demds atribuciones y responsabilidades que sc deriven del
cumplimiento de las normas legales y las funciones que le sean asignadas por la Sub
Gerencia de Servicios Sociales y Municipales.

017.2.1.2 OFICINA DE SALUD Y SANIDAD

Articulo 114".-Definicidon
La Oficina de Salud y Sanidad, cs responsable de promover ¢l mejoramiento de los niveles
de salud de la poblaciém, con la finalidad de mejorar su calidad de vida, en coordinacion

“:con las diversas Entidades Pablicas y Privadas. Fsld a cargo de un funcionario quien es
‘designado por el Alcalde mediante Resolucion de Alcaldia, y depende funcional y
jerdrquicamentc de la Sub Gerencia de Servicios Sociales y Municipales.

v o o
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Articulos 115°, - Funciones.

Son funciones de la Oficina de Salud y Sanidad las siguicntes:

L

10.

11.

Realizar actividades dc prevencién y promocion de la salud, destinadas al
mejoramiento de los niveles de salud de la poblacion del distrito.

Planificar, organizar y controlar funcionamiento del Centro de Salud Municipal.
Programar, organizar y ejecutar actividades de prevenciom y control del consumo de
drogas, alcohol v otros toxicos en la poblacion del distrito.

Programar, organizar y ejecutar actividades de vigilancia de la salud ambiental, con
énfasis en el sancamiento bdsico, calidad sanitaria de alimentos, calidad del agua de
consumo humano, calidad del aire y sonido.

Programar, organizar y cjecutar actividades de promocion, regulacion y control de la
tencneia responsable de mascotas y otros animales domésticos.

Programar, organizar y ejecutar campafias de prevencion y control de zoonosis en el
distrito, cn coordinacion con las instituciones correspondientes.

Atender las denuncias v quejas de los vecinos sobre temas de su competencia, cn
coordinacion con la Oficina de Fiscalizacion.

Supervisar el asco, higiene y salubridad en los cstablecimientos comerciales,
industriales, viviendas, cscuelas, piscinas, playas y otros lugares publicos locales, en
coordinacion con la Unidad de Viscalizacién.

Supervisar la administracion de los servicios de salud del distrito que le fueran
transfcridos por las enlidades del Gobierno Nacional.

Representar a la Municipalidad ante los Organismos Publicos o Privados, nacionales o
internacionales, en relacion a la coordinacion de actividades de vigilancia y promocion
de la salud, asi como de proyecios de los Servicios de su competencia,

Expedir carné de sanidad a las personas naturales que brinden servicios al piblico y/o
tengan contacto dirccto con productos destinados al consumo humano, asi como
certificados pre-nupciales de salud, previo examen médico a solicitud de los
intercsados.

. Brindar soporte técnico y asistencia a la Comision Ambiental Municipal (CAM), en el

ambito dc su competencia.

. Contribuir en la formulacion del Plan de Evaluacidn y Fiscalizacion Aumbiental

el

(PLANEFA), asi como en la Agenda Ambiental Municipal, en el ambito dc su
competencia.

. Emitir opinién téenica en asunilos de su competencia, para la emision de licencias de

funcionamiento.

. Llaborar, proponer, actualizar y ejecutar el Plan Operativo, el Cuadro de Necesidadces,

¢l Presupuesto Anual y los instrumentos de gestion de su competencia.

. Liormular, actualizar y proponer la normatividad interna de su compelencia a través de

Directivas, Procedimicntos, ¥ otros documentos.

. Cumplir con las demés atribuciones y responsabilidades que se deriven del

cumplimiento de las normas legales y las funciones que I scan asignadas por la Sub
Gereneia de Servicios Sociales y Municipales.

e —
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07.2.1.3 OFICINA DE LA DEMUNA

Articulo 116°.-Definicidn.

La Defensoria del Nifio y del Adolescente es un servicio del Sistema de Atencidn Integral
que funciona en los gobiernos locales, en las instituciones pablicas y privadas y en
organizaciones de la socicdad civil, cuya finalidad es promover y proteger los derechos que
la legislacion reconoce a los nifios y adolescentes. Esle servicio es de caracter gratuito.

| Articulos 117°. - Funciones.

La Oficina de la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente, para el cumplimiento de
o p P p
; } /'sus objetivos y metas, tiene las siguienles funcioncs:

1. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos en cl
plan operativo instilucional y presupuesto municipal asignado, disponiendo eficiente y
eficazmente de los recursos presupucstales, econdémicos, [inancicros, materiales y
equipos asignados;

2. Conducir y ejecutar las acciones de la delensoria municipal de nifios y adolescentces,
DEMUNA, adecuando las normas nacionales la realidad local.

3. Regular y ejecutar programas del servicio de delensoria municipal del nifio y el
adolescente DEMUNA, proteccion al anciano e indigente.

4. Difundir y promover los derechos del nifio, el adolescente, la mujer y cl adulto mayor,
propiciando cspacios para su participacion a nivel de instancias municipal.

5. Programar, dirigir, cjecutar y controlar los programas, proyectos y actividades de
asistencia, proteccion y apoyo a la poblacion mas vulnerable en pobreza extrema,
pobreza, que conlleven a su desarrollo y bienestar.

6. Recepcionar, coordinar y tramitar las demandas contra violaciones del derecho del nifio,
el adolescente, la mujer, con alcance a la familia conforme los establece la legislacion
vigente.

7. Promover cl fortalecimiento de los lazos familiares, para lo cual, cn gjercicios de sus
atribuciones, podrd llevar audiencias dec conciliacion destinadas a resolver conflictos
originados por violencia familiar, estableciendo normas de comportamicnto, alimentos,
colocacion lamiliar, régimen de visilas, rcconocimiento voluntariado de filiacion,
siempre que no existan procesos judiciales sobre csta materia.

Resolver malerias administrativas de inscripeidén extemporaneas de nacimicntos,

matriculas oporlunas en centros educalivos y atenciones medicas.

Brindar asistencia psicolégica, principal menle a mujeres, nifios y adolescentes que
solicitan los servicios de la DEMUNA,

. Coordinar para la instalacién de casas de refugio o lugarcs alternativos para las personas
que requicran.

11. Tramitar ante poner judicial y otros organismos que se relacioncn con la administracion
de justicia los expedientes presentados y atendidos,

E 7’95 i ":'--1_2. T.os demas asignados por la sub gerencia de servicios municipales y sociales, asi como

P - establecido por ley.

= ————— S e
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07.2.1.4 OFICINA DE OMAPED

Articulo 118°.-Definicion.

L.a OMAPLD, es la Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad,
encargada dc proteger, organizar, informar y orientar a las personas con discapacidad con el
fin de promover su activa participacion en la sociedad.

-\, Articulos 119°. - Funciones.

-l La Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad, para el cumplimiento
©// de sus objctivos y metas se le asigna funciones acordes al Articulo 70.2 dc la Ley N°
7208973, siendo las siguientes:

|. Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de metas y objetivos contenidos en el
plan operativo institucional y presupucsto municipal asignado, disponicndo eficiente y
eficazmente dc los recursos presupuestales, ccondmicos, financieros, materiales y
equipos asignados;

2. Crear conciencia en la comunidad sobre los derechos que poscen las personas con
discapacidad, dandolos a conocer y promoviendo una cultura de respeto y de acliva
participacion en la sociedad.

3. Registrar y convocar a los vecinos con discapacidad, a fin de planificar acciones que les
permita participar activamenie en la sociedad.

4. Velar, por el cumplimiento de las normas que benefician a las personas con
discapacidad.

5. Coordinar con la DEMUNA, acciones de proteccion y atencion de denuncias que
afecten a las personas con discapacidad.

6. Verificar la eliminacion progresiva de barreras arquitcctonicas y urbanisticas del
distrito, v velar por la sub gerencia de desarrollo urbano y rural, otorgue licencias de
construceion, de acuerdo a las normas técnicas de accesibilidad del MTC.

7. Asesorar y apoyar el proceso de formacion y organizacion de vecinos con discapacidad,

8. Las demas asignadas por la sub gerencia de servicios municipales y sociales.

07.2.1.5 OFICINA DE CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR -CIAM

Articulo 120°.-Definicion.

I.a Oficina Ll Centro Tntegral de Atencién al Adulto Mayor - CLAM se encarga de gestionar
las actividades enfocadas a los adultos mayores, asi como administrar el Centro Integral del

o Adulto Mayor de Corrales.
. Fsl4 a cargo de un servidor que depende funcional y jerdrquicamente de la Division de

= Servicios Sociales.
. _I'.
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Articulos 121°, - Funciones.

Corresponde al Centro Intcgral de Atencidn al Adulto Mayor - CIAM las siguientes

funciones:

1. Programar, organizar, ejecutar y supervisar actividades orienladas a promover y
proteger los derechos y el mejoramiento de la calidad de vida de los adultos mayores.
Administrar funcionamiento del Centro Integral de Atencion del Adulto Mayor.

3. Programar, orpanizar y ejecutar aclividades de recrcacion y de integracion para los
adultos mayorcs.

4. Promover estilos de vida saludables y practica del autocuidado,

/5. Coordinar actividades de prevencion de enfermedades con las instancias pertinentes.

5 /6. Coordinar el desarrollo de actividades educacionales con las instancias pertinentes, con
' cspecial énfasis en la labor de alfabetizacion.

7. Prestar scrvicios de orientaciom socio legal para personas adultas mayores.

8. Promover v desarrollar actividades de generacion de ingresos y emprendimientos.

9. Desarrollar actividades de cardcter recreativo, cultural, deportivo, intergeneracional y de
cualguier otra indole.

10. Promover la asociatividad de las personas adultas mayores y la participacion ciudadana
informada.

11. Promover la participacion de las personas adultas mayores en los espacios de toma de
decision.

12. Promover los saberes y conocimientos de las personas adultas mayores,

13. Otros que scfiale el reglamento de la presente ley.

07.2.1.6. OFICINA DE UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION (ULF)

Articulo 122°,-Definicidn

La Oficina de Unidad Loeal de Focalizacion — ULF, es el drgano constituido en todas las
municipalidades a nivel nacional y tnica instancia autorizada para aplicar la Ficha
Socioccondomica Unica — FSU dentro de su jurisdiccién, bajo la modalidad de
empadronamicnto a demanda y en coordinacién con la Unidad Central de Focalizacidn,

Planificacion, ejecucién y conduccidn operaliva de la aplicacion de la ficha
socioecondmica tnica (FSU) en el distrito de comales.

2. Atencion de pedidos de aplicacion de la FSUL

3. Control de calidad de la informacion recogida medianle la FSU en el distrito de

. = corrales.
: /_5\ 4, Administracion de reclamos por registro incorrecto.
< £5. Secguimiento de la aplicacion de la I'SU en el distrito de corrales.
P e e L T R = - e
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6. Formulacion de recomendaciones para mejorar el desempefio del SISFOH.

7. Entregar a hogares de notificaciones con ¢l resultado de la aplicacion de la FSU.

8. Participaciéon y colaboracidn en las actividades de capacitacién definidas por el nivel
nacional.

9. Ljecucion de estrategia de comunicaciones definida por el nivel nacional.

10). Otras que establezca la normatividad vigente.

07.2.1.7 OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES

_.{-:_:}‘iirticiilu 124°.-Definicion

”f La Oficina de Programas Sociales de Programas Sociales es la unidad orgénica encargada
g de promover, planificar, atender y administrar los programas sociales. Estd a cargo de un
Servidor Publico denominado jefe de Oficina; jerdrquica, funcional y admimstrativamente
depende de la Sub Gerencia de Servicios Sociales y Comunales.

Articulo 125° .-Funciones
Son funciones y atribuciones de la Oficina de Programas Sociales:

|. Planifica, organiza, dirige. coordina, supervisa y cjecuta las acciones y actividades
correspondientes al Programa Pensién 65, Programa de SISI'OH y otros creados por ley
0 Cconvenio.

2. Provee a los programas sociales de informacion que les permita identificar y seleccionar
a sus beneficiarios, dando prioridad a los hogares que se encuentran en situacion de
pobreza;

3. Pone a disposicion de los programas sociales del distrito, la Basc del Sistema de

Focalizacion de Hogares (SISFOH), para que puedan seleccionar a sus beneficiarios de

manera eliciente y cficaz;

Coordina con instituciones sobre temas de su especialidad y competencia;

Vela por la conservacion y mantenimiento de los materiales asignados a la Oficina;

Participa en programas capacitacion especializada;

Velar por ¢l cumplimiento del Programa Pension 65.

OF =3O A

Emite informes técnicos y de su competencia al Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH),
especialmente las actividades relacionadas con el empadronamiento;

. Propone mecanismos de trabajo para optimizar la gestion interna;

10). Otras funciones que le encargue el Gerente Municipal y el Sub Gerente de Servicios Sociales y
Municipales.

PROGRAMA PENSION 65

Articulo 126° .-Funciones
Son lunciones y atribuciones del Encargado del Programa Pension 63:

————————— s
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Verifica a través de su DNI, la edad del solicitante si cumple con uno de los requisitos;
A traves del SISFOH (sistema de focalizacidn de hogares) si tiene la calificacién de “pobre
extremo”;

Mo

Verificar el hogar del solicitante para verificar la informacion brindada;

Realizar el llenado de la declaracion jurada del solicitante;

Remitir a la ciudad de lima documentas de posibles beneficiarios a pension 65;

Comunicar a usuarios la fecha de pago a través del banco de la nacion segan listado impreso y
3 nuevas usuarios;

oo e W

Afiliar a nuevos posibles usuarios a pension 65 previa identificacion y verificacion de su hogar;

Y
8 Controlar |a atencion al usuario de pensidn 65 al Sistema Integral de Salud (SIS);
g

Realizar campafias de salud en coordinacion con el MINSA, en atencién al usuario de pension
65;

10. Coordinar con promotor provincial de pensidén 65 para visita a usuarios nuevos, y usuarios
activos como para los gue solicitan su reincorporacion;

11. Otros que sean solicitados por la Sub gerencia de Servicios Sociales y Comunales.

07.2.2 DIVISION DE SERVICIOS MUNICIPALES

Articulos 127°.- Definicion

La Division de Servicios Municipales, cs toda aquella actividad técnica especializada,
continua y permancnte, que de acuerdo a la ley, ha de estar a cargo del Municipio, ya sea
prestada direcla o indircetamente.

Articulos 128°.- Funciones.

La Division de servicios municipales, tiene las siguicntes funciones y alribuciones:
Articulo 129° Organizacion Interna.

T.a Divisién de servicios municipales, para el cumplimiento de sus compelencias y
funciones, cuenta con las siguientes Dependencias:

07.2.2.1 Unidad de Registro Civiles

07.2.2.2 Unidad de Gestion del medio ambiente y residuos solidos.
07.2.2.3 Unidad de Comercializacion y Vigilancia Sanitaria
07.2.2.4 Unidad de Desarrollo Econdmico

07.2.2.5 Unidad de Seguridad Ciudadana

07.2.2.1 UNIDAD DE REGISTRO CIVILES
Articulos 130°.- Definicion.

La Unidad de Registro Civil, es la responsable de la administracion e implementacion de
los Registros del Lstado Civil, de las estadisticas vitales, asi como de los programas

» funcionales en materia registral.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pigina 65



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
TUMBES -PERU

Articulos 131°.- Funciones.
T.a Oficina de registros civiles, tiene las siguientes luncionales y atribuciones:

1. Planificar, organizar y ejecutar el registro y expedicion de copias certificadas cuando
corresponda de nacimientos, mairimonios y defunciones.
Celebrar matrimonios civiles, por delegacion cxpresa de alcaldia.

b b

e Coordinar y organizarla celebracion de actos matrimoniales masivos, en las fiestas y
P il lugares establecidos por la alcaldia,

s 1T Coordinar y organizar matrimonios civiles dentro y fuera de la municipalidad.

Velar por el estricto cumplimicnto de la normativa para celebrar matrimonios civiles,
asi como la entrega de copias certificadas sobre nacimientos, matrimonios y
defunciones.

Coordinar y participar en el desarrollo, implementacion, operacion y mantenimiento
del sistema intcgral de registro civil en coordinacién con el registro nacional de
identificacion y estado civil (RENIEC),

7. Promover la formalizacion de las uniones de hecho en cl marco de la ley.

8. Realizar inscripcién administrativa, por mandato judicial o mandato notarial dc
reconocimiento, rectificacion o modificacion de hechos vitales registrados en los
libros de la municipalidad.

9. Expedir copias de hechos vilales registrados en la municipalidad de partidas de
nacimiento, matrimonio y defuncién, v de cxpedientes, oficios o rcsoluciones que
originaron una inscripcion.

10. Velar por la custodia v conservacion de los libros, mandatos judiciales y notariales, y
otros documentos que consignen hechos vitales relacionados con nacimientos,
matrimonios y defunciones.

11, Otras que establezca la normativa vigente.

07.2.2.2 UNIDAD DI GESTION DEL MEDIO AMBIENTE Y RESIDUOS
SOLIDOS

Articulos 132°.- Definicién

L.a Unidad de Gestion del Medio Ambiente y Residuos Solidos, es la encargada de la
gestion intcgral de los residuos solidos, planteando estratcgias y planes que permita reducir
los impactos ambientales, promoviendo la prevencién cn la generacién de residuos, asi
como lomentar su reduccion, reutilizacion, reciclaje, valorizacion energélica, tralamicnto y
disposicion final de los mismos. Depende técnica, administrativa y funcionalmente de la
Division de Servicios Municipales.

Articulos 133°.- Funciones.
- La Unidad de Gestion del Medio Ambicnte v Residuos Sdolidos, tiene las siguientes
: /9\ " funciones y atribucioncs:
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1. Prestacion adecuada de los servicios de recoleccion, trasporte y disposicion final de los
residuos solidos de Ambito municipal.
Limpiezas de vias, parqucs, espacios y monumentos publicos.
Promover & implementar programas de segregacion en la fuente y recoleccion selectiva
de residuos solidos domiciliares.
4. FElaboracion del plan de manejo de residuos solidos.
5. Promover una cultura de saneamiento ambiental.
. 6. Gestionar la creacion y mantenimientos de arcas verdes.
"% 7. Gestionar la conservacion del medio ambiente.
8. Monitorear permanentemente la emision de humos, pases, ridos y demas elementos
contaminantes del medio ambiente.

Promover y ejecutar planes dc accién, para lograr una mayor eficiencia y
competitividad en los servicios de limpieza;

10. Programar, cjecutar, coordinar y controlar las actividades barrido cn los diferentles
tumos dispucstos, con las provisiones correspondientes;

11. Supervisar y controlar que el personal responsable del servicio de barrido y limpicza de
vias, plazas y demds 4rcas publicas, cuenlen con material logistico correspondiente; 4.
Supervisar y controlar que ¢l personal responsable del servicio de barrido y limpicza,
cumplan con los horarios cstablecidos en las diferentcs zonas designadas, debiendo
emitir reportes semanales de la operatividad de los mismos;

12. Tlevar un registro y control del personal del drea de limpieza y emitir informes técnicos,
del proceso de barrido y limpiera puablica, sugiriendo nuevas estrategias de mejoras en
el servicio;

13. Proveer al personal que realiza labores de barrido, las medidas de proteccion necesarias
(capacitacion, equipos, vestimenta, entre otros), a cfectos de resguardar los derechos e
integridad de las personas involucradas, en los servicios de limpieza pablica;

14. Otras funciones que le scan asignadas por la Division de Servicios Municipales

07.2.2.3 UNIDAD DE COMERCIALIZACION Y VIGILANCIA SANITARIA

Articulo 134°.-Definicion.

Es la responsable de rcgular y vigilar el cumplimiento de las normas dc acopio,
distribucién, almacenamicnto y comercializacién de alimentos y bebidas, comercio
ambulatorio, higiene y orden en la venta de los alimentos para el consumo humano en
/' mercados v establecimicntos y otorgar licencias de funcionamiento a establecimientos
comerciales, industriales y/o de servicios, en el ambito de la jurisdiccion. Asimismo, la

vigilancia sanitaria de la inocuidad agroalimentaria de alimentos primarios y piensos, en cl

transporte y comercializacion. La Sub Unidad de Licencias, Comercializacion y Vigilancia

Sanitaria, depende técnica, administrativa y funcionalmente de la Sub Gerencia de Servicios
~Sociales y Municipales,

S — e —
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Articulos 135°, - Funciones.
La Unidad de Comercializacion v Vigilancia Sanitaria tiene las siguientes funciones:

I. Oricntar y facilitar la lormalizacion de cstablecimientos de diferentes actividades
economicas, mediante el olorgamiento de licencias de funcionamiento, acorde a los
procedimicntos y lineamientos estipulados en la ley marco de licencias de
funcionamiento v sus modificatorias.

— _ 2. Otorgar licencia de funcionamiento, de vigencia indeterminada o temporal de
3 conformidad con las normas legales vigentes.

Autorizar temporalmente las actividades comerciales durante las ficstas patrias
patronales, previa opinién técnica del drea de defensa civil.

Autorizar ¢l uso de biblioteca virtual.

Morgar carn¢ de salud.

Mantener actualizados los registros de comerciantes formales de la jurisdiceion.

Fiscalizar los locales comerciales, en cuanlo a; licencias de funcionamiento, camné de

salud, higiene, medidas y pcsas.

8. Promover la creacion de pequefias empresas.

9. Lrradicar el comercio ambulatorio.

10. Regular v vigilar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
transporte, distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos, dentro de la
jurisdiceion, en concordancia a las normas nacionales y municipales sobre la malteria;

11. Partlicipar en la implementacion y lortalecimiento del Sistema de Control Interno y
gjecular las acciones que corresponda, acorde a la normatividad vigente del Organo de
Control;

12. Otras funciones inherentes al cargo que le asigne la Unidad de Desarrollo Liconomico,

acorde con sus compelencias.

EN MATERIA DE MATADERO, MERCADO Y CEMENTERIO

Articulos 136°, - Funciones.
Matadero, Mereado y Cementerio liene las siguientes funciones.

Administrar el matadero municipal, de conformidad con las normas legales vigentes.
Crradicar o reducir el beneficio de animales de abasto clandestinamente.

Velar por una ciudad de los productos camicos.

Administrar el mercado municipal, de conformidad con las normas legales vigentes.
Velar por una ciudad alimentaria de los productos que se expenden.

Mantener libre de comercio, ¢l perimetro colindante con las paredes del mercado
municipal.

Administrar el cementerio municipal, de conformidad de las normas legales vigentes.
Otras que establezea la normatividad vigente.
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9. Coordinar con las dependencias, involucradas en el proceso de programacion del
presupuicsto participativo de la municipalidad, la atencién de las solicitudes de
construccion de veredas, jardines y otros, conforme a la normativa vigente,

10. Fjecutar y supervisar ¢l cumplimiento de los proyectos, de su competencia contenidos
en el plan de desarrollo integral del distrito.

11. Velar por el desarrollo comunal de la jurisdiceion de la junta veeinal.

12. Las demds asignadas por la sub gerencia de servicios sociales y municipales.

07.2.2.4 UNIDAD DE DESARROLLO ECONOMICO

w L

o
= JArticulo 137°- la unidad de desarrollo econdmico, ticne las siguientes funciones y
- atribuciones:

A~ EN MATERIA DE ESTUDIOS Y DESARROLLO EMPRESARIAL

1. Flahorar proyectos productivos, en concordancia con el mapa de oportunidades de
inversion,

2. Formular proycctos de desarrollo y gestionar financiamientos en las luentes dc
cooperacion téenica y financiera internacional via la sub gerencia de planeamienlo y
presupuesto,

3. Dstablecer mecanismos para la promocion de la inversion privada en las actividades
cconomicas-productivas.

4. ldentificar, priorizar, [ormular y gestionar proyectos de desarrollo, con ¢l proposito de
establecer alianzas para determinar su financiamiento con recursos municipales, del
gohierno regional, ONG’S y/o de la cooperacion técnica y financiera internacional; en
coordinacion con la sub gerencia de plancamicnto v presupuesto.

5. Formular y cjccutar programas de servicios de desarrollo empresarial: capacitacion,
asesoria, asislencia téenica, intermediacion comercial.

6. Dormular y ejecutar programas de promocion de inversiones locales: plan estralégico,
politicas de fomento de la inversion privada.

7. Vormular y ejecutar programas de formacion laboral; para optimizar la oferta de mano

de obra calificada, mediante capacitacion formal, pasantias diversas cn cxperiencias

empresariales y organizacion social cxitosas, efc.

Formular ¢ implementar el centro dc informacion de lendencias y oportunidades:

estudios de mercados, informacion de mercado, data de productores y banco de

proyecios.

Formular y ejecutar eventos de navegacion de financiamiento, data de fuentes de

financiamiento, rueda de negocios y promocionar programas de micro crédito.
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B.- EN MATERIA DE TURISMO

Articulo 1382, - tiene las siguientes funciones:

1. Elaborar, proponer y ejecutar cl plan operativo anual y presupuesto en funcion del plan
estratégico de desarrollo local,

2. Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar actividades de promocion turistica en el
ambito del distrito de corrales, en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

“~. 3. Elaborar y proponer programas y proyectos para promover el mejoramiento de la oferta

turistica local.

Investigar cl potencial turistico y elaborar proyectos de inversion que promuevan cl

desarrollo economico local.

. Velar por el cuidado nato, respeto y conservacion de los atractivos turisticos del distrito

de corrales.

6. Llaborar plan anual de actividades, para la preservacién y promocion de las piezas
arqueologicas.

7. Promover el respeto y velar por la seguridad de los turistas, facilitando su estadia.

8. Promover la inversion privada y la cooperacion nacional e internacional para el
desarrollo de proyectos turisticos.

9. Promover, organizar y apoyar cventos de promocion turisticas.

10. Organizar campaiias y/o cursos de sensibilizacion y capacitacion turisticas.

11. Promover la demanda turistica nacional e internacional en el dmbilo del distrito de
corrales.

12. Formular concertadamente y gjecular cstrategias del programa de desarrollo turistico del
distrito de corrales.

13. T.as demas asignadas por la sub gerencia de servicios sociales y municipales

07.2.2.5 UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 139°.-Definicidn

I.a Unidad de Seguridad Ciudadana, estd encargada de velar por la seguridad integral y la
tranquilidad ciudadana dentro del &mbito del Distrito de Corrales; depende tecnica,
administrativa v funcionalmente de la Sub Gerencia De Servicios Sociales y Municipales.
Segim la Ley No 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, se entiende por
Sepuridad Ciudadana a “la accion integrada que desarrolla el Estado, con la colaboracion de
la ciudadania, destinada a asegurar su convivencia pacifica, la erradicacion dc la violencia y
la utilizacion pacifica de las vias y espacios puablicos, del mismo modo, contribuir a la
prevencion de la comision de delitos y faltas™,

Articulo 140°, - Funciones
I.a Unidad de Seguridad Ciudadana, ticnc las siguientes fanciones y atribuciones:

“]. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la scguridad

", de los vecinos, a través de acciones de informacion, prevencion, conciliacion, vigilancia
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y rescate en casos de accidentes o catdstroles, cn concordancia con la policia de
seguridad ciudadana formulada por el comité distrital de scguridad ciudadana-
CODISEC.

2. Coordinar ¢ implementar los planes y programas, formulados por ¢l CODISEC,
orientados a prevenir, y reducir los niveles de criminalidad y delincuencia comim, con
participacion de la politica nacional y organizaciones civiles.

3. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con los comilés

3 vecinales de seguridad y de los agentes voluntarios de seguridad ciudadana,
"N Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad
| ciudadana en el distrito, realizando el control del orden brindar seguridad a los vecinos
en las 4rcas de uso pablico, en coordinacion con la policia nacional del Peru.
Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la promocidn
y ejecucion de campafias de difusion de la comunidad, en materia de seguridad
ciudadana,

6. Coordinar con la plataforma de defensa civil y con la division de defensa civil,
campafias de difusién, y acciones para prevencion, alencion de emergencia y
rehabilitacion.

7. Brindar apoyo a las unidades orgénicas y dependencias de la municipalidad, asi como a
personas naturales y juridicas de la jurisdiccién, en materia de seguridad ciudadana.

8. Coordinar con la policia nacional del Peri, la aclualizacion del mapa distrital de
incidencia delictiva del distrito, acciones operalivas de seguridad ciudadana,
capacitacion y cvaluacién de screnos, y el proceso de participacion de la comunidad en
el sistema de seguridad ciudadana distrital.

9, las demas asignadas por la sub gerencia de servicios sociales y municipales

Articulo 141°. Organizacién Interna.
La Unidad de Seguridad Ciudadana, para ¢l cumplimicnto de funciones y compelencias,
cuenta con las siguientes oficinas administrativas:

17.2.2.5.1 OFICINA DE POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

07.2.2.5.2 OFICINA DE DEFENSA CIVIL

07.2.2.5.1 OFICINA DE POLICTA MUNICIPAL Y SERENAZGO

| Articulo 142°. Definiciion.
La Policia Municipal, Sercnazgo y Vigilancia, es responsable de brindar scguridad publica
y orden a la poblacion, con la finalidad de garantizar la tranquilidad de los ciudadanos, cn

- 1  coordinacién con la Policia Nacional del Perd y demas entidades cncargadas de
“<l%, salvaguardar el orden publico dentro del Distrito; depende técnica, administrativa y
H )g " funcionalmente de la Unidas de Seguridad Ciudadana, esté a cargo de un servidor.

g
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Articulo 143°,Funciones.
I.a Policia Municipal, Serenazgo y Vigilancia tiene las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones y ordenanzas municipales.
Velar por ¢l cumplimiento de las disposiciones municipales en la realizacion de
espectdculo publicos no deportivos, anuncios y propaganda cn el marco dc sus
compelencias.
3. Informar al drea correspondiente, sobre las infracciones constatadas para la aplicacion
de las sanciones de ley.
(ontrolar el comercio ambulalorio en coordinacion con las dreas de comercializacion,
defensa civil y seguridad ciudadana.
Prestar servicios permanentes de los lugares publicos determinados por la superioridad.
Apoyar a las operaciones que realice defensa civil u otras instituciones, en el caso de
sismos, catastrofes o campafias de bien social.
7. Apoyar a las difcrentes dreas que soliciten su participacion para el control de licencias,
fiscalizacidn y campafias municipales entre otras actividades que se realicen.

8. Coordinar con la policia nacional el apoyo del cumplimicnto de las normas municipales.

9. Desarrollo actividades de rutina (operativos, decomisos, monitoreos, elc.).

10. Apoyar las acciones de salud publica, comercializacion, servicios de camal ¥y medio
ambiente, cn lo relacionado a la clasilicacion, de cames rojas, blancas y productos
hidrobiologicos.

11. Mantener actualizado el padrén y/o el sistema de los establecimicntos comerciales y de
servicios incluyendo al mercado municipal.

12. Aplicar notificaciones y multas en las verilicaciones observadas al arrojo de aguas
hervidas, desmonte, apertura de puertas, ventanas, rupturas de pavimentos, instalaciones
de agua y desagiie clandestinos y dar cucnta a las dreas correspondientes.

13. Conservar los monumentos y ceniro historicos, libre de pegado de aliches, propagandas
publicitarias y otros.

14, Las demas asignaciones por la sub gerencia de servicios municipales.

(7.2.2.5.2 OFICINA DE DEFENSA CIVIL

Articulo 144° Definicion,

Tos gobicrnos locales, como integrantes del sistema nacional de gestion del riesgo de

desastres SINAGERD, formulan, aprucban normas y planes, evaltan, dirigen, orgamzan,
$upervisan, fiscalizan y cjecutan los procesos de la gestion del riesgo de desastres, en el
_Jfmbito de su competencia, en el marco de la politica nacional de gestion del riego de
desastres y los lineamientos del ente rector, en concordancia con lo establecido por la
presenle ley y su reglamento.

T Articulo 145°. - Funciones
/}\ Defensa Civil tiene las siguientes funciones y atribuciones:
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I. Los alcaldes son maximas autoridades responsables de los procesos de la gestion del
ricsgo de desastres dentro dc sus respectivos dmbitos de competencia,

2. Los gobiernos locales son los principales ejecutores de acciones de gestion de riesgo de
desastres.

3. Los gobicrnos locales constituyen grupos de trabajo para la gestion del riesgo de
desastres, integrados por funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos
por Ja maxima autoridad ejecutiva de la entidad. Esta funcidn de indelegable.

4. Los gobiernos locales aseguran la adecuada armonizacion de los procesos de

: _ ordenamiento del territorio y su articulacion con la politica nacional de gestion del
=7 °  ricsgo de desastres y sus procesos.
( 15, Los pobicrnos locales con los responsables directos de incorporar los procesos de la
.*-:f/ gestion del ricgo de desastres en la pestion del desarrollo, cn el dmbito de su
AT compelencia politico administrativo, con cl apoyo de las demas entidades pablicas y con
la participacion del sector privado. Los gobiernos regionales y los gobiernos locales
ponen especial atencion en el riesgo existente y por tanto en la gestion correctiva.

6. Los gobiernos locales que generan informacion téenica y cientilica sobre peligros,
vulnerabilidad v riesgo estan obligados a integrar sus datos en el sistema nacional de
informacion para la gestion del riesgo de desasires, seglin la normativa del ente rector.
I.a informacion generada es de aceeso gratuito para las entidades pablicas.

7. Otras que establezca la normatividad vigente.

CAPITULO VIII
08. ORGANOS DESCONCENTRADOS

SUB CAPITULO I
08.1 DEL SERVICTO DE ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO-SAME

Articulo 146°. -Definicion

SAME, es drgano desconcentrado, responsable de prestar el servicio de alquiler de
maquinaria pesada y de venta de agregados de construccion.

Depende administrativamente de la gerencia municipal

Articulo 147.- Funciones.
Fl SAML tiene las siguientes funciones y atribuciones:

1. Administrar, el alquiler de la maquinaria pesada y de cquipos terceros.

-} 2. Realizar ¢l mantenimiento preventivo y correclivo de la maquinaria pesada y equipos.

3. Vender agregados de construccion a particulares.

4. Controlar y supervisar el trabajo dc maquinaria y equipos.

5. Controlar v supervisar que la maquinaria se encuentrc operativa y que tenga cl
mantenimiento respectivo.

_ 6. Realizar los requerimientos de repucstos, lubricantes y combustibles a la sub gerencia de
& = administracion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ROF Pagina 73



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CORRALES
TUMBES -PERU

7.- Preparar las valorizaciones de los trabajos realizados.
8. Las demads asignadas por la gerencia municipal.

SUB CAPITULO IT
08.2 DEL PROGRAMA DEL VASO DE LECHE Y ASISTENCIA ALIMENTARIA

Articulo 148°. - Definicion.
. El Programa de Vaso de Leche y Asistencia Alimentaria, cs el organo desconcentrado,
- responsable de la administracion de los programas alimentarios y del vaso de leche.
- Depende administralivamente de la gerencia municipal,

oy _..;

Articulo 149°. - Funciones
[l programa del vaso de leche y asistencia alimentaria, tiene las siguientes funciones y
atribuciones:

|. Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas
con cl apoyo alimentario dirigido a la poblacién materno-infantil, beneficiarios del
programa vaso de leche.

2. Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades relacionadas
con el apoyo alimentario para la poblacion infantil en situacion de desnutricion.

3. Programar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y supervisar las actividades realizadas
con el apoyo alimentario a las mujeres organizadas cn comedores pablicos.

4. Apoyar con alimentos a los pacientes con problemas de TBC.

5. Empadronar y actualizar los padrones de beneficiarios.

6. Supervisar el destino del apoyo alimentario durante las diferentes etapas hasta que
lleguc ¢l beneficiario final.

7. Fomentar la capacitacion en aspectos nutricionales a los beneficiarios de los programas
sociales.

8. Promover a los beneficiarios a su participacion cn las actividades de desarrollo rural que
impulsa la municipalidad, dec tal manera que ticndan a mejorar su situacion socio-
ccondmico.

9. Coordinar y promover programas locales de lucha contra la pobreva, asistencia social,
proteceion y apoyo a la poblacion del distrito, priorizando a la poblacion en riesgo.

10. Ejecutar talleres de capacitacion a los beneficiarios de los programas de vaso de leche y
) alimentarios.

]

11. Elaborar informes periodicos para la alta direccion, la contraloria general y organismos
competentes.
12. Las demads asignadas por la gerencia municipal.

o E :
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TITULO I
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 150°. -L.a municipalidad distrital de corrales, a través de su representante legal,
cstablece relaciones interinstitucionales con el gobierno central, gobicrno regional y demas
municipalidades, para atender asuntos de interés local, en términos de ampliaciones y
transferencias  presupuestales celebracion de convenios, financiamientos para obras
o, .'-._L:umurmlc:v. cntre otros respectivamente.

}\rtu:ulu 151°. - La municipalidad distrital de corrales, también mantiene relaciones
/interinstitucionales con el sector plblico para coordinar acciones sectoriales o
multisectoriales con participacion de la municipalidad; en (érminos dc salud, educacion,
cultura, deportes, seguridad ciudadana, entre otros; y con el sector privado coordinando,
concentrando v ejeculando acciones de promocion y desarrollo social, y de promocion de
inversiones.

Articulo 152°. - Las relaciones que sc mantienen con los poderes del estado tienen por
finalidad garantizar el derecho de iniciativa legislativa, la propucsta de normas de alcance
municipal, la coordinacion de las acciones y la inversion.

Articulo 153°.- T.a municipalidad distrital de corrales mantiene relacioncs de coordinacion,
cooperacion y de asociacion con las municipalidades distritales y provinciales de la region y
del pafs; asimismo busca el hermanamiento y cooperacion con las municipalidades de otros
paises; asi como organismo no gubcrnamentales, embajadas, cte.

TITULO IV
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera.- Aprobada la Modificacion del Presente ROF, este se utilizara como instrumento
base para elaborar el Cuadro para la Asignacion del Personal CAP y cl Presupuesto
Analitico de Personal PAP.

: Segunda.- Los cargos que se gencren en base al presentc ROF, sélo serdn ocupados cuando
& /estos se encuentren aprobados en el Cuadro para la Asignacion de Personal CAP, y Lixista

la Disponibilidad Lcondmica aprobada mediante El Presupuesto Analitlico de Personal-
PAP.

e ——————————
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TITULO V
ANEXO

TN ORGANIGRAMA
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